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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

	 องค์การตลาด เป็นรัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก สังกัด กระทรวงมหาดไทย ถือกำ�เนิดขึ้นเมื่อวันที่  

19 พฤศจิกายน 2496 ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงครามเป็นนายกรัฐมนตรี ปัจจุบันมีอายุรวม 59 ปี จึงถือ  

ว่าเป็นรัฐวสิาหกิจยุคแรกๆ และมีความสำ�คญัที่มีความสำ�คญัต่อเศรษฐกิจและวิถชีีวิตของชุมชนในอดีต เช่น 

ตลาดปากคลองตลาด เป็นตลาดที่ให้เกษตรกรผู้ปลูกพืชผัก ผลไม้ ดอกไม้ และอื่นๆ นำ�ผลผลิตของตนเข้า

มาค้าขาย ทั้งขายปลีก และขายส่ง จนเป็นที่รู้จักทั่วประเทศ ปัจจุบันสภาวะของสังคมโลกและวิถีชีวิตความ

เป็นอยู่ของประชาชนได้เปลี่ยนแปลงไป มีตลาดใหม่ๆเกิดขึ้น ทั้งเอกชน และห้างสรรพสินค้าเป็นจำ�นวน

มาก ทำ�ให้ตลาดปากคลองตลาด และตลาดอื่นๆขององค์การตลาดต้องปรับเปลี่ยนภารกิจให้สอดคล้องกับ

สภาพสังคมในปัจจุบัน โดยได้ดำ�เนินการจัดทำ�โครงการพัฒนาตลอดจนแนวทางการบริหารร่วมกับเอกชน 

เพือ่รองรบัการขยายตวัของผลผลติทางการเกษตรและเปน็การชว่ยเหลอืเกษตรกรใหม้สีถานทีจ่ำ�หนา่ยผลผลติ

	 ในปีงบประมาณ 2555 ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคณุประชาชนทกุภาคส่วน ทีส่นบัสนนุ 

ให้ภารกิจขององค์การตลาดด�ำเนินงานไปด้วยดี เป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

                                                                         

                                                                      

									       

									         นายสำ�คัญ ธรรมรัต

                                                                 ประธานกรรมการองค์การตลาด

สารจากประธานกรรมการ
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

	 ในป ี2555 ทีผ่่านมาองค์การตลาดได้เรียนรูท้ั้งการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร ในหลายๆประการ ทัง้

รูปแบบในการท�ำงาน  โครงการที่เกิดขึ้นใหม่ รวมทั้งการสับเปลี่ยนหมุนเวียนในต�ำแหน่งงาน เพื่อรองรับ 

กับการเปลี่ยนแปลงอันเกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป จนกระทั้งการเปลี่ยนแปลงคณะ

กรรมการบรหิาร แต่องค์การตลาดกย็นืหยดัก้าวข้ามปัญหาอุปสรรค ต่างๆทีเ่กดิขึน้ และเตบิโตไปอีกขัน้หนึง่ 

เพือ่รองรบัพนัธกิจของการเป็นช่องทางการตลาดส�ำหรบัผลติภณัฑ์ทางการเกษตร สนิค้าชมุชน และสะท้อน

ให้เหน็ถงึบทบาทของหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ จะสามารถท�ำก�ำไรจัดส่งรายได้เข้าสู่คลงั มาอย่างยาวนานต่อเน่ือง 

และยังเป็นองค์กรที่มีส่วนช่วยเหลือสังคม และชุมชนตาม ปณิธานในการเป็น “องค์กรแห่งปัญญา ด้านการ

ค้าชุมชน”

	 ดังนั้นในรายงานประจ�ำปี ฉบับนี้จึงแสดงให้เห็นถึง ความเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเป็นรูปธรรมทั้งใน

ภารกิจที่กว้างขวางมากขึ้น และผลประกอบการที่เพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับ โดยหวังว่า ข้อมูล และข้อเท็จจริงต่างๆ

ในการรายงานฉบบันี ้จะสะท้อนความเป็นตวัตน ของเราได้มากขึน้ และให้ผูอ่้านได้มคีวามเข้าใจถึง บทบาท

และหน้าที่ขององค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย ได้อย่างสมบูรณ์แบบ

										        

										        

										          (ดร.ธีธัช สุขสะอาด)

									              ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

สารจากผู้อำ�นวยการ

 (Message from the Director-General)
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

ประธานกรรมการ 
นายสำ�คัญ ธรรมรัต 

อายุ 64 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 เจ้าหน้าที่บริหารงานปศุสัตว์ 8 จังหวัดปทุมธานี

	 เจ้าหน้าที่บริหารงานปศุสัตว์ 9 จังหวัดนครปฐม

คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การตลาด

รองประธานกรรมการ
นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 

อายุ 54 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี เศรษฐศาศตร์

	 Certificate In Marketing and Sale Colorado State of University

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการจัดการนวัตกรรม บม.  

(Innovation Management) จาก มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง และเป็นประธาน

นักศึกษา (MBA. RU. 35) โดยได้รับทุนการศึกษาจาก สำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติปี 2551

	 ปริญญาเอก DPA  (NPU)

	 UNIVERSITY OF NORTHERN PHILIPPINES VIGAN CITY

	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารระดับสูง เศรษฐสาธารณะ รุ่นที่ 9 จากสถาบันพระปกเกล้า

	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารระดับสูง กฎหมายมหาชน รุ่นที่ 33 จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 กรรมการบริหาร บริษัท อาดัม ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด (เครื่องดื่ม BIG COLA)

	 อาจารย์ผู้บรรยาย มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง ภาควิชา บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการนวัตกรรม

	 อาจารย์ผู้บรรยาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาควิชา ทรัพย์สินทางปัญญาผู้ประกอบการใหม่

	 ผูท้รงคณุวฒุ ิภาคเอกชนการตรวจประเมนิผลการปฏบิตังิานหนว่ยบม่เพาะวิสาหกจิเครอืขา่ยอุดมศกึษา 

(UBI)

	 กรรมการที่ปรึกษา ด้านการตลาดและโลจิสติกส์ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

ผศ.ดร.จิรพล  สินธุนาวา

อายุ 58 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต คณะสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ปริญญาเอก Ph.D.  Faculty of Engineering University of Strathclyde

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 อาจารยป์ระจำ�คณะสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

นายขวัญชัย วงศ์นิติกร

อายุ 57 ปี

ระดับการศึกษา

	 วิทยาลัยตลาดทุน รุ่น 10

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 48

	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ปริญญาโทศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

	 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

	 ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ

	 ผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

กรรมการองค์การตลาด
นายปิยะชาติ  อำ�นวยเวช 

อายุ 57 ปี 

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) สาขาการจัดการ 

ภาครัฐ

	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาการประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกริก 

	 วุฒิบัตรสาขาการเมืองการปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 อดีตที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการการปกครอง สภาผู้แทนราษฎร

	 อดตีท่ีปรึกษารัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย (นายชชูาต ิหาญสวสัดิ)์

	 อดีตกรรมการองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

นายปฐม  แหยมเกตุ 

อายุ 64 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ

	 รองปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

	 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

				    เลขาธิการสำ�นักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

นายศักดิ์ศิลป์ โชติสกุล 

อายุ 59 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปรญิญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ เกษตรศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลย ีและอาชวีะ

ศึกษา (บางพระ)

	 ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ เกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

(บางเขน)

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมและจัดการผลิตยางพาราและปาล์มน�้ำมัน กรมส่ง

เสริมการเกษตร

	 นักวิชาการในคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์วุฒิสภา



ศรุศาสตร

บริหารจัดการการศึกษา
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กรรมการองค์การตลาด

นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร

อายุ 60 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (การเงินการธนาคาร)

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานนโยบาย และยุทธศาสตร์ กระทรวงการคลัง

นายพงศ์นิตย์ ศิธราชู

อายุ 63 ปี

ระดับการศึกษา

	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

นายชาวันย์  สวัสดิ์-ชูโต

อายุ 50 ปี

ระดับการศึกษา

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ปี 2555

	 สถาบันพระปกเกล้า, หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (ปปร.รุ่นที่ 11)

	 มหาวิทยาลัย อินเดียน่า, สหรัฐอเมริกา ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ 

	 มหาวทิยาลยัวนิเซนน,์ สหรฐัอเมรกิา หลกัสตูรดา้นคอมพวิเตอรโ์ปรแกรม

มิ่ง เทคโนโลยี

ประวัติการทำ�งาน และตำ�แหน่ง

	 รักษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาด

ย่อม (สสว.)

	 กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม

	 กรรมการบริหาร ห้องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 กรรมการบริหารองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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คณะผู้บริหาร องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ดร.ธีธัช สุขสะอาด   
ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

นายภวัต รัตนวรางค์ 
เลขานุการองค์การตลาด

นายลิขิต สร้อยสนธิ์ 
หัวหน้าแผนกธุรการ

นางสาวรุจยา ไตรศิริ  
หัวหน้าแผนกส่งเสริมการผลิต

และขนส่ง

นางสมคิด สุขธาราวงศ์  
หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน

นางชฎาภรณ์ บำ�รุงแคว้น  
หัวหน้าแผนกบัญชีการเงิน

และผลประโยชน์
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นางสาวปาริชาติ เยพิทักษ์  
หัวหน้าแผนกแผนงาน

และโครงการ

นายเกรียง ดุสิตากุล  

ผู้จัดการตลาด

สาขาปากคลองตลาด กทม.

นายกัณฑพจน์ อินทรสายัณฑ์ 
ผู้จัดการตลาด

สาขาตลิ่งชัน  กทม.

นายวิรัช เจริญยิ่ง 
ผู้จัดการตลาด

สาขาหนองม่วง ลพบุรี

นางนรมน ใจการณ์ 

ผู้จัดการตลาดสาขาลำ�พูน

นายกิตติพัฒน์ โนนนอก 

ผู้จัดการตลาดสาขาบางคล้า

ฉะเชิงเทรา

คณะผู้บริหาร องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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โครงสร้างภายในองค์การตลาด แผนภูมิแสดงสายงานบังคับบัญชา

คณะกรรมการ 

รองผู้อำ�นวยการ

เลขานุการ

สาขาปากคลองตลาด 
กรุงเทพมหานคร

แผนกบัญชีการเงินและผลประโยชน์

แผนกธุรการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้อำ�นวยการแผนกตรวจสอบภายใน

แผนกสง่เสรมิการผลติและขนสง่

แผนกแผนงานและโครงการ

สาขาตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร

สาขาบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา

สาขาลำ�พูน 
จังหวัดลำ�พูน

สาขาหนองม่วง 
จังหวัดลพบุรี

พนักงานและลูกจ้างองค์การตลาด

 รวมทั้งสิ้น 89 คน
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วิสัยทัศน์/ภารกิจ/วัตถุประสงค์

วิสัยทัศน์/VISION
           องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย เป็นองค์กรหลักของประเทศในการสร้างตลาดกลาง และเครือ

ข่ายระดับท้องถิ่น เพื่อเป็นช่องทางการกระจายและจำ�หน่ายผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน

ภารกิจ/MISSION
	 1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางการค้า

	 2. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการบริหารจัดการ

	 3. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง

	 4. ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทางการเกษตรถูกหลักชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 5. ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ

และเอกชน

	 6. พัฒนาสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
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	 องค์การตลาด เป็นรัฐวิสาหกิจหน่วยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ดำ�เนินกิจการตาม

วตัถปุระสงคแ์ละอำ�นาจหนา้ทีท่ีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมาย โดยใชง้บประมาณจากเงนิทนุหมนุเวยีนขององคก์าร

ตลาดไมไ่ดข้อใชง้บประมาณแผน่ดนิแตอ่ยา่งใด และนำ�เงนิสง่เปน็รายไดแ้ผน่ดนิในอตัรารอ้ยละ 55 ของกำ�ไร

สุทธิประจำ�ปีตลอดมาจนถึงปัจจุบัน

โดยมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การตลาด ดังนี้คือ
	 1. จัดสร้างตลาดสาธารณะให้เพียงพอแก่ความต้องการ

	 2. ปรับปรุงตลาดสาธารณะที่มีอยู่แล้วให้ถูกสุขลักษณะและทันสมัย

	 3. ส่งเสริมตลาดเอกชน

	 4. จัดและส่งเสริมการผลิตโภคภัณฑ์ให้พอแก่ความต้องการของตลาด

	 5. จัดการขนส่งโภคภัณฑ์ไปสู่ตลาดให้เป็นไปโดยสะดวก

	 6. จดัดำ�เนนิการ ควบคมุและอำ�นวยบริการเกีย่วกบัตลาดขององค์การ และให้องค์การมอีำ�นาจดำ�เนนิ

กิจการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 6 และอำ�นาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง

		  1) สร้าง ซื้อ จัดหา ยืม เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือดำ�เนิน

งานเกี่ยวกับเครื่องใช้บริการ หรือทรัพย์สินใดๆ อันเกี่ยวกับตลาด

		  2) กูย้มืเงนิ หรอืใหกู้ย้นืเงนิ โดยมหีลกัประกนัดว้ยบคุคล หรอืดว้ยทรพัย ์หรอืรบัทรพัย์สนิทีม่ี

ผูอ้ทุศิใหเ้พือ่สรา้งตลาดและปรบัปรงุตลาด การกูยื้มเงินถ้าเป็นจำ�นวนเงินเกนิสามลา้นบาทตอ้งได้รับอนญุาต

จากคณะรัฐมนตรีก่อน

		  3) ทำ�การค้าและขนส่งสินค้า

		  4) ออกเงินลงทุนหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัทจำ�กัด เพื่อจัดต้ัง

หรือดำ�เนินการตลาด

		  5) วางระเบียบในการจัดตลาดขององค์การ

		  6) กระท�ำการอื่นใดเพื่อส่งเสริมตลาดและการผลิตโภคภัณฑ์เพื่อให้พอแก่ความต้องการของ

ตลาดกล่าวโดยสรุป คือ องค์การตลาดจะเป็นหน่วยงานเข้าไปจัดการด้านการตลาดและการพัฒนาตลาด

สาธารณะให้แก่ภาคประชาชน เพือ่ให้เป็นตลาดท่ีได้มาตรฐาน ทันสมยัและถูกสุขลกัษณะ รวมท้ังเป็นหน่วย

งานส่งเสริมให้กับภาคเอกชนเข้าร่วมพัฒนา เพื่อให้เกิดเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็งและสร้างความยั่งยืนให้แก่

ภาคธุรกจิชุมชน อกีท้ังยงัเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสรมิภาคการผลติการอ�ำนวยการ การขนส่ง การควบคมุด้านการ

ตลาด ที่จะต้องบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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ด้านการเงิน
	 -ปรับปรุงสถานะทางการเงินให้แข็งแกร่ง ฟื้นตัวจากสภาวะการขาดทุนจากธุรกิจหลัก

	 -กำ�หนดแนวทางที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาภาระหนี้สินให้เสร็จโดยเร็ว

ด้านลูกค้า และการตลาด
	 -พัฒนาตลาดให้ได้มาตรฐานเทียบเคียงกับตลาดเอกชน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ค้าและ

ประชาชน

	 -ปรับปรุงคุณภาพสินค้า การให้บริการ และระบบขนส่ง เพื่อสนับสนุนการทำ�ธุรกรรมของตลาด

	 -พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพิ่มความหลากหลายของสินค้า เพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้กับองค์กร

ด้านการสร้างเครือข่าย
	 -แสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มคู่ค้า และช่องทางการขยายธุรกิจ

ด้านกระบวนงานภายใน
	 -ปรับปรุงกระบวนงานในการดำ�เนินงาน และการบริหารจัดการเชิงบูรณาการทั่วทั้งองค์กร โดยเน้น

การเพิ่มคุณภาพ ผลิตภาพให้อยู่ในระดับมาตรฐาน

ด้านการเรียนรู้ และพัฒนาองค์กร
	 -บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณอย่างเป็นระบบเพื่อให้บุคลากรมีขวัญ

และกำ�ลังใจ

กำ�ลังใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 -บรหิารจดัการองคก์ร เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร สร้างภาพลกัษณท่ี์ดี ให้เป็นท่ียอมรับของผูม้สีว่น

ได้ส่วนเสีย ด้วยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 -การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน การบริหารจัดการองค์กรในทุกด้านให้รวดเร็ว 

ทันสมัยและสามารถใช้ในการตัดสินใจได้

	 -การพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง เพือ่สรา้งความเช่ือมัน่ ในการดำ�เนนิกจิการขององคก์รตอ่ผูม้สีว่น

ได้ส่วนเสีย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธศาสตร์ (Strategic Goal)
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จุดแข็ง
	 1. เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีอำ�นาจ หน้าที่    และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชัดเจน

	 2. เป็นองค์การขนาดเล็ก มีความคล่องตัว สามารถปรับเปลี่ยนบทบาททิศทางให้สอดคล้องกับภาวะ

ของการเปลี่ยนแปลง

	 3. มีตลาดสาขาตลอดจนเครือข่ายลูกค้าและพันธมิตรทางการค้า

	 4. มีสภาพคล่องทางด้านการเงิน และสินทรัพย์มูลค่าสูง

จุดอ่อน
	 1. ขาดความร่วมมือร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวในการพัฒนาองค์กร (เป็นเอกภาพ)

	 2. ขาดนวตักรรม เพือ่การพฒันาในดา้นตา่งๆ ขององค์กร ได้แก ่การบริหารจัดการ ระเบียบขอ้บงัคบั

สินทรัพย์ สินค้า และเทคโนโลยีสารสนเทศ

โอกาส
	 1. สามารถขยายเครือข่าย เพื่อเพิ่มช่องทางการกระจายสินค้าได้อีกเป็นจำ�นวนมาก

	 2. สามารถร่วมทุนและร่วมดำ�เนินงานกับภาครัฐและเอกชนได้

อุปสรรค
	 1. คู่แข่งมีปริมาณและศักยภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 2. พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนทีเ่ปลีย่นแปลงไป จากการซือ้สนิคา้จากตลาด เปน็การซือ้สนิคา้

จากห้างสรรพสินค้า และร้านสะดวกซื้อ

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ขององค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 

(SWOT)
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ประวัติความเป็นมา 
 ในสมัยรัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริเวณพระ

อารามหลวงวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) เป็นพระอารามเก่าแก่คู่บ้านคู่เมือง เป็นที่เคารพสักกา

ระของประชาชนทัว่ไป และเป็นสถานทีท่่องเทีย่วของชาวต่างประเทศเป็นจำานวนมาก แต่สภาพสิง่แวดล้อม

โดยรอบ สกปรก ไม่เป็นระเบยีบ มสีภาพคล้ายแหล่งสลมั ทัง้นีเ้นือ่งมาจากมพ่ีอค้าแม่ค้าปลกูเพงิพกัอาศัยและ

วางสินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคนานาชนิดขายเป็นประจำาถาวร เกิดปัญหาแก่ วัด ประชาชนและทางราชการ

เป็นอย่างมาก ซึ่งถ้าหากทางราชการจะขับไล่ พ่อค้าแม่ค้าและครอบครัวจะเดือดร้อนไม่มีที่ทำามาหาเลี้ยงชีพ 

รัฐบาลจึงแก้ปัญหาโดยการจัดตั้งองค์การตลาดขึ้น ที่บริเวณปากคลองตลาด ซึ่งเป็นทำาเลที่ตั้งที่เหมาะสม มี

การคมนาคมสะดวกท้ังทางนำา้และทางบก เพือ่จดัตัง้ตลาดกลางผกัและผลไม้ขึน้รองรบั และเพือ่ความสมบรูณ์

ได้ย้ายผู้ค้าส่งตลาดผักสดกรมภูธเรศน์ (ตลาดเก่าเยาวราช) ให้มารวมกันอยู่บริเวณปากคลองตลาดเป็นแห่ง

เดียวกัน

 องคก์ารตลาด ไดจ้ดัตัง้ขึน้ เมือ่วนัที ่19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2496 โดย “พระร�ชกฤษฎกี�จดัตัง้องคก์�ร

ตล�ด พ.ศ. 2496” ซึ่งคร้ังแรกท่ีจัดต้ังนั้น ได้สังกัดกรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย มีเงินทุน

สำาหรับดำาเนินกิจการตามมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ จำานวน 15,000,000 บาท โดยรัฐบาลจ่าย

ให้เป็นทุนประเดิมครั้งแรกจำานวน 5,000,000 บาท และจะจ่ายเพิ่มเป็นคราว ๆ ไป ตามจำานวนที่รัฐบาลเห็น

สมควร แต่ความเปน็จรงิจำานวนเงนิทนุเริม่ตน้ทีอ่งคก์ารตลาด ไดร้บัจากงบประมาณแผน่ดนิเพยีง 2,000,000 

บาท เทา่นัน้ องคก์ารตลาดจำาเปน็ตอ้งกูจ้ากธนาคารออมสนิเพิม่อกีจำานวน 15,000,000 บาท เพือ่รวมเปน็เงนิ

ทุนเพื่อการดำาเนินงานขั้นต้นทั้งสิ้น 17,000,000 บาท

 ต่อมารัฐบาลเห็นว่ากรมประชาสงเคราะห์ ไม่ได้มีหน้าที่โดยตรงที่จะบริหารงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาดได้ เนื่องจากเป็นระยะเร่ิมต้นของการดำาเนินกิจการ 

ดังนั้นเพื่อความคล่องตัวในการดำาเนินงาน เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2501 จึงโอนองค์การตลาด ไปสังกัด

กรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณชิย ์เพราะไดเ้ลง็เหน็วา่ กรมการคา้ภายในมหีนา้ทีเ่กีย่วกบัธรุกจิการพาณชิย ์

สามารถที่จะควบคุมงานขององค์การตลาดให้สำาเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งได้

 ระยะเวลา 4 ปี ที่องค์การตลาดสังกัดกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ กิจการไม่เจริญก้าวหน้า

ตามท่ีคาดหมายไว้ รัฐบาลโดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัตน์ นายกรัฐมนตรี ได้มีบัญชาให้โอนองค์ 

การตลาด ไปสังกัดกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2505 ซึ่งนับแต่นั้นเป็นต้นมากิจการของ

องค์การตลาดก็ได้เจริญก้าวหน้าและดำาเนินการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

 องค์การตลาด เป็นรัฐวิสาหกิจหน่วยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ดำาเนินกิจการตาม

วัตถุประสงค์และอำานาจหน้าที่ที่กำาหนดไว้ในกฎหมาย โดยใช้งบประมาณจากเงินทุนหมุนเวียนของ 

องคก์ารตลาด ไมไ่ดข้อใชง้บประมาณแผน่ดนิแตอ่ย่างใด และนำาเงินส่งเป็นรายได้แผน่ดินในอัตราร้อยละ 50 

ของกำาไรสุทธิประจำาปี ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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การดำาเนินงานด้านตลาด
 การดำาเนินงานดา้นตลาดขององคก์ารตลาด มขีอบเขตเปน็ไปตามวตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้ โดยเนน้ไป

ในดา้นจัดสถานทีแ่ละสรา้งตลาดใหเ้พยีงพอแกค่วามต้องการ เพือ่จำาหน่ายผลผลติทางการเกษตรของเกษตรกร

ให้แก่ประชาชนในราคายุติธรรม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และมีตลาดในสังกัด  

5 แห่ง คือ

 1. สำานักงานตลาดสาขาปากคลองตลาด กรุงเทพมหานคร

 2. สำานักงานตลาดสาขาหนองม่วง จังหวัดลพบุรี

 3. สำานักงานตลาดสาขาลำาพูน จังหวัดลำาพูน

 4. สำานักงานตลาดสาขาบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

 5. สำานักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร

การดำาเนินงานในปัจจุบัน ขององค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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การดำ�เนินงานด้านตลาด
	 การดำ�เนนิงานดา้นตลาดขององคก์ารตลาด มขีอบเขตเป็นไปตามวัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้ โดยเน้นไป

ในดา้นจดัสถานทีแ่ละสร้างตลาดให้เพยีงพอแกค่วามตอ้งการ เพือ่จำ�หนา่ยผลผลติทางการเกษตรของเกษตรกร

ให้แก่ประชาชนในราคายุติธรรม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และมีตลาดในสังกัด  

5 แห่ง คือ

	 1. สำ�นักงานตลาดสาขาปากคลองตลาด กรุงเทพมหานคร

	 2. สำ�นักงานตลาดสาขาหนองม่วง จังหวัดลพบุรี

	 3. สำ�นักงานตลาดสาขาลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน

	 4. สำ�นักงานตลาดสาขาบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 5. สำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร

การดำ�เนินงานในปัจจุบัน ขององค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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ตลาดสาขาภายใตก้ารกำ�กบัดแูลขององคก์ารตลาด กระทรวงมหาดไทย

1. สาขาตลาดปากคลองตลาด กรุงเทพมหานคร
	 ตลาดกลางผักและผลไม้ ปากคลองตลาด กรุงเทพมหานคร จัดตั้งมาตั้งแต่ พ.ศ.2496 พร้อมกับการ

จดัตัง้องคก์ารตลาดตัง้อยูบ่รเิวณปากคลองตลาด ถนนจกัรเพชร แขวงบรูพาภริมย ์เขตพระนคร บนทีด่นิของ

องค์การตลาด เนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน 1 ตารางวา เป็นตลาดกลางจำ�หน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่ใหญ่ที่สุดแห่ง

หนึ่ง ประกอบด้วยอาคารสำ�นักงาน4 ชั้น 1หลัง อาคารที่พักอาศัย 3 ชั้น 1 หลัง อาคารสำ�นักงานเดิม 2 ชั้น 

1 หลัง อาคารตลาด 14 หลัง มีแผงตลาดหรือสถานที่ให้เช่าประกอบการค้า จำ�นวน 1,513 แผง โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ตามประเภทสินค้า

	 1. ผู้เช่าประกอบการค้า 665 ราย

	 2. ท่าเรือขนถ่ายสินค้า 1 ท่า

	 3. ถนนและลานจอดรถภายในตลาด

	 4. มีหน่วยบริการขนส่งสินค้าภายใน (ปฏิบัติงานด้วยรถเข็น)

	 5. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
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2. สาขาอำ�เภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี
	 ตลาดกลางเกษตรกร อำ�เภอหนองมว่ง จังหวัดลพบรุ ีจัดตัง้และเปิดดำ�เนนิการมาตัง้แตวั่นที ่4 มนีาคม 

พ.ศ. 2522 ตัง้อยูร่มิถนนพหลโยธนิ อำ�เภอหนองมว่ง จังหวัดลพบุรี บนท่ีดินขององค์การตลาด ซ่ึงประชาชน

บรจิาคใหเ้นือ้ที ่4 ไร ่2 งาน กอ่สรา้งเปน็อาคารตลาดใหญช้ั่นเดียว 1 หลงั ด้วยงบประมาณขององค์การตลาด 

จำ�นวน 3,400,000 บาท (สามล้านสี่แสนบาท) ประกอบด้วย

	 1. แผงตลาดหรือสถานที่ให้เช่าประกอบการค้าแบบถาวร 228 แผง

	 2. แผงตลาดชั่วคราว 58 แผง

	 3. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

	 4. จัดตลาดนัดสินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคทุกวันศุกร์

	 5. มีสถานที่จอดรถโดยสารของบริษัท ขนส่ง จำ�กัด
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3. สาขาอำ�เภอเมือง ลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน
	 ตลาดกลางเกษตรกรเมืองล�ำพนู จงัหวดัล�ำพนู จดัตัง้และ เปิดด�ำเนนิการตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2536 และ

มีพิธีเปิดตลาด เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2537 ตั้งอยู่ริมถนนพหลโยธิน บ้านป่าแห้ว ต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอเมือง

ล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน บนที่ราชพัสดุ เนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ ประกอบด้วย อาคารตลาด 2 ชั้น 1 หลัง จัดเป็น

แผงตลาดหรือสถานที่ให้เช่าเพื่อประกอบการค้าขนาด 2.50x2.50 เมตร ประกอบด้วย ชั้นล่าง จ�ำนวน 136 

แผง ชั้นบน จ�ำนวน 75 แผง ห้องเอนกประสงค์ 1 ห้อง สิ่งก่อสร้างอื่นๆ ได้แก่ สุขาตลาด บ้านพัก ถนน 

ท่อระบายน�้ำ อุโมงค์ส่งน�้ำ และลานจอดรถ



23

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

4. สาขาบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา
	 ตลาดกลางเกษตรกรบางคล้า จงัหวดัฉะเชิงเทรา จัดตัง้บนท่ีดินขององค์การตลาดท่ีดินจัดซ้ือจากทีด่นิ

ส่วนพระองคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว บนเนือ้ที ่15 ไร ่หมูท่ี ่3 ตำ�บลเสมด็เหนอื อำ�เภอบางคลา้ จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา ติดกับทางหลวงแผ่นดินสาย 304 (ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี)
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5. ตลาดสาขา ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
	 ตลาดกลางเกษตรกรตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร จัดตัง้บนเนือ้ทีร่าชพสัดุ ซ่ึงเช่าจากกรมธนารกัษ ์เนือ้ที ่

21 ไร่ 3 งาน ตั้งอยู่ที่ถนนสวนผัก ริมคลองมหาสวัสดิ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร บริเวณ

ใกล้เคียงกับสำ�นักงานขนส่งสาขา2 กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม เป็นการก่อสร้างที่ดำ�เนินการ

ร่วมกับเอกชน ประกอบด้วยสิ่งก่อสร้างดังนี้

	 1. อาคารตลาด 6 ชั้น 1 หลัง ประกอบด้วย

		  ชั้นที่ 1 เป็นแผงทำ�การค้า จำ�นวน 940 แผง

		  ชั้นที่ 2 เป็นแผงทำ�การค้า จำ�นวน 889 แผง

		  ชั้นที่ 3 เป็นสำ�นักงานองค์การตลาด สาขาตลิ่งชัน และลานจอดรถ

		  ชั้นที่ 4 เป็นห้องพักอาศัย(แฟลต) จำ�นวน 98 ห้อง

		  ชั้นที่ 5 เป็นห้องพักอาศัย(แฟลต) จำ�นวน 98 ห้อง

		  ชั้นที่ 6 เป็นห้องพักอาศัย(แฟลต) จำ�นวน 98 ห้อง

	 2. อาคารตลาดชั้นเดียว 1 หลัง ประกอบด้วยแผงทำ�การค้า จำ�นวน 273 แผง

	 3. อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น จำ�นวน 166 ห้อง

	 3. ระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ เชน่ ถนน ไฟฟา้ ประปา บอ่บำ�บดัน้ำ�เสยี และทา่เรอืรมิคลอง

มหาสวัสดิ์
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โครงการคาราวานสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย

โดย องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
	 องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย มพีนัธกจินอกจากการบรหิารตลาดสาขาเพือ่บรกิารประชาชนให้

เพียงพอกับความต้องการแล้ว อีกหนึ่งพันธกิจที่สำ�คัญ คือการเป็นช่องทางกระจายสินค้าชุมชนและสินค้าที่

เกดิขึน้จากภูมปิญัญาของทอ้งถิน่ไทย และยงัทำ�หนา้ท่ีเป็นเครือ่งมอืของรฐัในการเป็นกลไกรกัษาความสมดลุ

ของราคาสินค้าอุปโภคบริโภคในท้องตลาด เพื่อเป็นการสานต่อนโยบายของรัฐบาลและสนับสนุนพันธกิจ

ของกระทรวงมหาดไทย ที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนภายใต้ตราสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ให้มคีวามครบถ้วนสมบรูณม์ากยิง่ขึน้ องคก์ารตลาด กระทรวงมหาดไทย จึงจัดทำ�โครงการ “คาราวานสนิคา้

ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย On Tour 365 วัน” โดยให้ผู้ประกอบการได้มีโอกาส

จำ�หน่ายสินค้าทั่วทุกพื้นที่ของประเทศไทย ตลอดทั้งปี และเพื่อประสานความร่วมมือในการเชื่อมโยงชุมชน 

หน่วยงานของรัฐและเอกชน ให้ทุกภาคีเครือข่ายมีส่วนในการช่วยเหลือผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่จำ�หน่าย

สนิคา้ผลติภัณฑช์มุชน ซึง่เปน็ผลติภณัฑภ์มูปิญัญาทอ้งถิน่ไทย ไดม้โีอกาสเขา้ถงึผูซ้ือ้และผูบ้รโิภคตลอดทัง้

ปี อีกทั้งยังเป็นเป็นการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายสินค้าของชุมชนให้กระจายสู่ผู้ซื้อและผู้บริโภคอย่างทั่ว

ถงึ ซึง่เปน็การสรา้งโอกาสท่ีแท้จริงให้กับผูผ้ลติและผูบ้รโิภค อนัจะสรา้งประโยชนใ์หแ้กผู่ป้ระกอบการและ

ชมุชนอยา่งยัง่ยนื และเปน็การจดัหาสนิคา้ราคาถูกเพือ่ให้บริการแกป่ระชาชนในพืน้ท่ี รวมถึงการจัดกจิกรรม

ต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชน 

รูปแบบการดำ�เนินโครงการ
	 องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย เป็นผู้ที่ทำ�หน้าที่จัดหาช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าให้ผู้ประกอบ

การ วิสาหกิจชุมชนและผู้ที่ผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้มีช่องทางการจำ�หน่าย

สินคา้ตลอดทัง้ป ีและสง่เสริมให้ผูป้ระกอบการ วสิาหกจิชมุชนทีผ่ลติสนิคา้ภมูปิญัญาทอ้งถิน่และผลติภณัฑ์

ชมุชน ไดเ้ขา้ถึงกลุม่ลกูคา้อยา่งทัว่ถงึ และเปดิโอกาสใหผู้ป้ระกอบการไดร้บัคำ�แนะนำ�จากหนว่ยงานของรฐั

ที่ให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ตลอดจนมีโอกาสเข้าถึงสถาบันการ

เงินซึ่งเป็นแหล่งทุน สำ�คัญในการพัฒนาธุรกิจระดับชุมชนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน

	 ในการจัดงาน “คาราวานสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย On Tour  

365 วัน” นอกจากจัดจ�ำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยแล้วนั้น ยังมีพื้นที่ให้

จัดแสดงและจ�ำหน่ายสินค้าของศูนย์ศิลปาชีพ, สินค้าจากผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์, สินค้าและผลผลิต

ทางการเกษตร, สนิค้าอปุโภคบรโิภคราคาประหยัด, สินค้าราคาควบคมุท่ีจ�ำเป็นต่อการครองชีพของประชาชน 

ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือบริการประชาชน อาทิเช่น การตรวจสุขภาพ การจัดหางาน งานบริการของ

หน่วยงานราชการต่าง ๆ  การจดันทิรรศการเพือ่ให้ความรูแ้ก่ประชาชน และมกีารจดักจิกรรมเพือ่สร้างความ

สามัคคีและความบันเทิงให้แก่ประชาชนในพื้นที่ที่มีการจัดงานดังกล่าว บนเนื้อที่ประมาณ 3,000 – 5,000 

ตารางเมตร ใช้ระยะเวลาการจัดงานในแต่ละครั้งประมาณ 7 - 10 วัน โดยจัดเวียนไปในแต่ละจังหวัดทั่วทุก

ภาคของประเทศ
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                          กิจกรรมที่โดดเด่นของปี 2555

ด้าน CSR (Corporate Social Responsibility)

ความหมายของ CSR
	 Corporate Social Responsibility (CSR) หมายถึง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร ซึ่งคือการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งเเวดล้อม

ทั้งในระดับไกลและใกล้ อันนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน"

กิจกรรมทำ�ความสะอาดร่วมกับชุมชน ตลาดสาขาตลิ่งชัน
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ตรวจสารเสพติดภายในชุมชนเพื่อให้เป็นแหล่งชุมชนสีขาว ตลาดสาขาปากคลองตลาด

องค์การตลาด และองค์การคลังสินค้าร่วมพลิกฟื้นผืนป่าชายเลน
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สนับสนุนพื้นที่จัดกิจกรรมเพื่อต้านภัยยาเสพติด ตลาดสาขาตลิ่งชัน

คณะผู้บริหารร่วมงาน “ฝากทูตไปขาย” สินค้าโอทอป
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โครงการคาราวานสินค้าสวัสดิการเพื่อพนักงานเจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 

ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

คณะผู้บริหารและพนักงานองค์การตลาด ร่วมพิธีวันสถาปนา
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ผู้บริหารองค์การตลาด ร่วมถวายเงินกาชาด ประจำ�ปี 2555

ผู้บริหารองค์การตลาด และองค์การสะพานปลา 

ร่วมหารือขยายช่องทางการจำ�หน่วยสินค้า
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อต. ปันรัก ปันน้ำ�ใจ แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

(วัดพระบาทน้ำ�พุ จังหวัดลพบุรี)
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การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ

การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ
	 การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการรัฐวิสาหกิจ เช่น ค่าเบี้ยประชุม โบนัสกรรมการ เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำ�หนด ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการได้เปิด

เผยข้อมูลไว้ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการ ในส่วนของค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่ารับรอง เป็นไปตามข้อ

บังคับขององค์การตลาด

การประชุมคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการ ไดก้ำ�หนดการประชมุคณะกรรมการ ไวอ้ยา่งเปน็ทางการลว่งหนา้ตลอดปโีดยปกติ

ประชมุเดอืนละ 1 ครัง้ ทกุวนัจนัทร ์สปัดาหท์ี ่4 ของเดือน โดยส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมท้ังระเบยีบวาระ

การประชุมให้กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน

	 คณะกรรมการ มกีารเสนอความคดิเหน็อยา่งเปดิเผยและเปน็อสิระ มกีารจดบนัทกึการประชมุเปน็ลาย

ลักษณ์อักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการ และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 การประชุมทุกคราวจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะครบองค์ประชุม ประธาน

กรรมการเปน็ประธานในท่ีประชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมส่ามารถรว่มประชมุได ้ใหม้อบหมายแก่

รองประธานกรรมการ ทำ�หนา้ท่ีประธานในทีป่ระชมุแทนเปน็การชัว่คราว และถา้หากประธานกรรมการและ

รองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถร่วมประชุมได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการผู้หนึ่งซึ่งมิใช่ผู้อำ�นวย

การทำ�หนา้ทีป่ระธานในท่ีประชมุแทนเป็นการชัว่คราว จนกวา่ประธานกรรมการหรอืรองประธานจะมารว่ม

ประชุมด้วยหรือจนกว่าจะเลิกประชุม

	 การลงมติในการพิจารณาปัญหาที่ต้องอาศัยมติหรือความเห็นชอบคณะกรรมการ ให้ถือเอาเสียงข้าง

มาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นการชี้ขาด

	 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการนัดหมาย หนังสือเชิญประชุม จัดเตรียมระเบียบวาระ 

และเอกสารประกอบการประชุมที่เพียงพอ และบันทึกรายงานการประชุมให้มีข้อมูลที่สำ�คัญครบถ้วน รวม

ทั้งจัดส่งให้กรรมการรับรองและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ
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ค่าตอบแทนกรรมการองค์การตลาด (ตุลาคม-ธันวาคม 2554)

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ค่าเบี้ยประชุม รวมคา่ตอบแทน
1 นายสมเจตน์ ทิณพงษ์ 15,000 15,000

2 พลเอกสมเจตน์ บุญถนอม - -

3 นายวงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ - -

4 นายสิทธิชัย หงส์ศิลาทอง - -

5 นายอนุวัฒน์ เมธีวิบูลวุฒิ 12,000 12,000

6 นายขจรศักดิ์ มหคุณวรรณ 6,000 6,000

7 พลตำ�รวจโทสัณฐาน ชยนนท์ 6,000 6,000

8 นายพีระพล สาครินทร์ - -

9 พลตำ�รวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว - -

10 นายเข็มชัย ชุติวงศ์ 12,000 12,000

11 รองศาสตราจารย์ ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ - -

12 นางสาวศิริศักดิ์ หาระบุตร 12,000 12,000

13 พลโทชาติชิต ตรีรัตน์ 12,000 12,000

14 นายถวิล เปลี่ยนศรี 6,000 6,000

15 นายปรีชา ภูขำ� 12,000 12,000

16 พลตำ�รวจโทเจตน์ มงคลหัตถี 12,000 12,000

17 นายภาณุ อุทัยรัตน์ - -

18 นายธีธัช สุขสะอาด 12,000 12,000

รวม 117,000 117,000
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ค่าตอบแทนกรรมการองค์การตลาด (มกราคม-กันยายน 2555)

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ค่าเบี้ยประชุม รวมค่าตอบแทน
1 นายสำ�คัญ ธรรมรัต 67,500 67,500

2 นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 60,750 60,750

3 นายศักดิ์ศิลป์ โชติสกุล 54,000 54,000

4 นายปิยะชาติ อำ�นวยเวช 54,000 54,000

5 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 30,000 30,000

6 นายขวัญชัย วงศ์นิติกร 42,000 42,000

7 นายพงศ์นิตย์ ศิธราชู 30,000 30,000

8 พลตำ�รวจตรีปิยะ สอนตระกูล 42,000 42,000

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิรพล สินธุนาวา 48,000 48,000

10 นายชาวันย์ สวัสดิ์-ชูโต 36,000 36,000

11 นางสาวกรประณม วงษ์มงคล 54,000 54,000

12 นางสาวศิริศักดิ์ หาระบุตร 42,000 54,000

13 นายปฐม แหยมเกตุ 54,000 54,000

14 นายประสิทธิ์ ทะรักษา 6,000 6,000

15 นายธนาวุฒิ ภักตรนิกร 12,000 12,000

16 นายสมบูรณ์ ม่วงกล่ำ� 36,000 36,000

17 นายสุพันธุ์  มงคลสุธี 6,000 6,000

18 นายธีธัช สุขสะอาด 54,000 72,000

รวม 758,250 758,250
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แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำ�นวยการองค์การตลาด 

คำ�สั่งที่ 2/2555  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555
	 1. นายขวัญชัย  วงศ์นิติกร				    ประธานอนุกรรมการ

								        กรรมการองค์การตลาด

	 2. นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร				   อนุกรรมการ

								        กรรมการองค์การตลาด

	 3. นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา			   อนุกรรมการ

								        กรรมการองค์การตลาด

	 4. นางสาวรุจยา  ไตรศิร	ิ			    อนุกรรมการ และ เลขานุการ

								        ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการ

	 โดยให้คณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมิน และทำ�การประเมินผลงาน ของ

ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด โดยดำ�เนินการประเมินทุก 6 เดือนตามกำ�หนดเวลา แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการ

องค์การตลาดเพื่อพิจารณาความดีความชอบตามขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาล 

คำ�สั่งที่ 10/2555 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555
	 1. นายปฐม  แหยมเกตุ				    ประธานอนุกรรมการ

	 2. นายพงศ์นิตย์  ศิธราชู				    อนุกรรมการ

	 3. ร.ต. ปานเทพ   ดีเนตร				    อนุกรรมการ

	 4. นายเฉลิม  รัตนวงค์				    อนุกรรมการ

	 5. นายพูนศักดิ์  สุวรรณรัตน	์			   อนุกรรมการ

	 6. นายสุพันธ์   มงคลสุธี				    อนุกรรมการ

	 7. นายภวัต  รัตนวรางค	์			    อนุกรรมการและเลขานุการ

	 8. นายชัยพงษ์   ภูพันใบ				    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยให้อนุกรรมการ มีหน้าที่ดังน้ี

	 1) กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานขององค์การตลาด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

	 2) กำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Policy Statement) ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักลา่ว อย่างเปน็รูปธรรม รวมท้ังทบทวนนโยบายดงักลา่วใหม้คีวามเหมาะสมอยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่สอดคลอ้ง

กับการเปลี่ยนแปลงและแนวทางปฏิบัติสากล

	 3) เสนอแนะข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจขององค์การตลาด (Code of MO 

Conduct) แนวปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนลูกจ้างขององค์การตลาด 

	 4) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการองค์การตลาด รวมทั้งผลประโยชน์ขัดแย้งที่
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อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่

	 5) ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินกิจกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social and Environmental Responsibility) ให้เป็นที่เข้าใจทุกระดับ

และมีผลปฏิบัติ

	 6) พิจารณาแต่งตั้งคณะทำ�งานย่อย เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 7) ดำ�เนินการอื่นตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมายทั้งนี้แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป

แต่งตั้งอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาล (เพิ่มเติม)

 คำ�สั่งที่ 13/2555 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2555
	 1. พลอากาศตรี สุรพันธ์  ทองคำ�เภา			   อนุกรรมการ

	 โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลตามคำ�ส่ังองค์การตลาดท่ี 10/2555 

ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ทุกประการ

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คำ�สั่งที่ 11/2555 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555
	 1. นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร				   ประธานกรรมการ

	 2. นายขวัญชัย  วงศ์นิติกร				    กรรมการ

	 3. นางสาวกรประณม  วงศ์มงคล			   กรรมการ

	 4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน			   เลขานุการ

	 โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กระทรวงการคลังกำ�หนด ไว้ใน

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป
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แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม 

คำ�สั่งที่ 21/2555 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2555
	 1. ผศ.ดร.จิรพล  สินธุนาวา				    ประธานอนุกรรมการ

	 2. นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา			   อนุกรรมการ

	 3. นายพิษณุ  เชิงสมอ					    อนุกรรมการ

	 4. นายธีริน  วาณิชเสณี				    อนุกรรมการ

	 5. นายชุมพล  สุขเกษม				    อนุกรรมการ

	 6. นายลิขิต  สร้อยสนธิ์				    อนุกรรมการและเลขานุการ

	 7. นางขวัญใจ  วรรณปานไพร			   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยให้อนุกรรมการ มีหน้าที่มอบนโยบาย ดูแล และให้คำ�ปรึกษา ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติ

งานด้านสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ขององค์การตลาด และรายงายผลการดำ�เนินงานให้คณะกรรมการองค์การ

ตลาดพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านบริหารความเสี่ยง 

คำ�สั่งที่ 26/2555 ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2555
	 1. นายสมิทธิ  ดารากร ณ อยุธยา			   ประธานอนุกรรมการ

	 2. นายชาวันย์  สวัสดิ์-ชูโต				    อนุกรรมการ

	 3. นายอนันต์  สิริแสงทักษิณ				   อนุกรรมการ

	 4. นายพงศ์นิตย์  ศิธราชู				    อนุกรรมการ

	 5. นายเฉลิมพล  รัตนวงศ	์			    อนุกรรมการ

	 6. นายไพศาล  อภิชาติบุตร				    อนุกรรมการ

	 7. นายสมนึก   ชาญด้วยกิจ				    อนุกรรมการ

	 8. นายพงษ์ศักดิ์  พิบูลศักดิ	์			    อนุกรรมการ

	 9. น.อ.หญิง มณี  อนันตเดโชชัย			   อนุกรรมการ

	 10. นายธีธัช  สุขสะอาด				    อนุกรรมการ

	 11. นายพีรเดช  มานะสาคร				    อนุกรรมการ

	 12. นางชฎาภรณ์  บำ�รุงแคว้น			   อนุกรรมการ

	 13. นางสาวปาริชาติ  เยพิทักษ	์		   อนุกรรมการและเลขานุการ

	 14. นายพิสิทธิ์  สิทธิพัฒนพงศ	์		   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยใหม้หีนา้ทีร่ว่มกนักำ�หนดนโยบาย ดแูล ใหค้ำ�ปรกึษา คำ�แนะนำ� และขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัิ

งานดา้นบรหิารความเสีย่งขององคก์ารตลาด เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่ำ�หนดในการบรหิารจัดการองคก์ร

ดา้นบรหิารความเสีย่งของระบบประเมนิผลการดำ�เนนิงานของรฐัวสิาหกจิ และรายงานผลการดำ�เนนิงานให้

คณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ แต่แต่บัดนี้เป็นต้นไป
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แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 

คำ�สั่งที่ 27/2555ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2555
	 1. นายศักดิ์ศิลป์  โชติสกุล				    ประธานอนุกรรมการ

	 2. นายปฐม  แหยมเกตุ				    อนุกรรมการ

	 3. พลเอกนิพนธ์  สีตบุตร				    อนุกรรมการ

	 4. นายศุภวิชญ์  วิเชียรนพรัตน	์		   อนุกรรมการ

	 5. นายไพศาล  อภิชาติบุตร				    อนุกรรมการ

	 6. นายกษิติ  สีมานนทปริญญา			   อนุกรรมการ

	 7. นายทรงพร  ชัยศิลป์วัฒนา				   อนุกรรมการ

	 8. นายพงษ์ศักดิ์  พิบูลศักดิ	์			    อนุกรรมการ

	 9. นายคมเพ็ชร  อิสริยะเสรีกุล			   อนุกรรมการ

	 10. นายธีธัช  สุขสะอาด				    อนุกรรมการ

	 11. นายพีรเดช  มานะสาคร				    อนุกรรมการ

	 12. นายกิตติพัฒน์  โนนนอก				   อนุกรรมการและเลขานุการ

	 13. นางขวัญใจ  วรรณปานไพร			   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยให้คณะอนุกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้

	 1) มอบนโยบาย ให้คำ�แนะนำ� และผลักดันให้องค์การตลาดมีทิศทางด้านการบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศให้ตอบสนองต่อความต้องการขององค์การตลาด

	 2) ศกึษา สำ�รวจ รวบรวมแผนงาน และเครือ่งมอืตา่งๆ ดา้นการสือ่สารและประชาสมัพนัธท์ีม่อียูเ่ดมิ

ในองค์การตลาด

	 3) เสนอแนะและจัดทำ�แผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง

กิจกรรมต่างๆขององค์การตลาด

	 4) ประสานงานหน่วยงานภายในและร่วมมือกับหน่วยงานราชการ องค์กร ชุมชน เอกชน และผู้

ประกอบการในการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานขององค์การตลาด

	 5) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการองค์การตลาด และรายงานผลการดำ�เนิน

งานให้คณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป
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	 แต่งตั้งอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การประชาสัมพันธ์ (เพิ่มเติม) คำ�สั่งที่ 30/2555 ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2555
	 1. นายพรหมมนตุ์   วังน�้ำทิพย	์		   อนุกรรมการ

	 โดยใหม้อีำ�นาจหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัคณะอนกุรรมการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการประชาสัมพนัธ์ 

คำ�สั่งที่ 27/2555  ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2555 ทุกประการ

 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์การตลาด  

(พัฒนาธุรกิจองค์การ) คำ�สั่งที่ 1/2555  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555
	 1. นายปิยะชาติ  อำ�นวยเวช				    ประธานอนุกรรมการ

	 2. นายธนกฤต  เลิศไกรธนาภา			   อนุกรรมการ

	 3. นายศักดิ์ศิลป์  โชติสกุล				    อนุกรรมการ

	 4. นายไพศาล  อภิชาติบุตร				    อนุกรรมการ

	 5. นายประเสริฐ  ขวัญมงคล				    อนุกรรมการ

	 6. นายนายธนาวุฒิ  ภักตรนิกร			   อนุกรรมการ

	 7. นายกรกฏ  สัตยารักษ	์			    อนุกรรมการ

	 8. นายพีรเดช  มานะสาคร				    อนุกรรมการและเลขานุการ

	 9. นางสาวปาริชาติ   เยพิทักษ	์		   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยใหค้ณะอนกุรรมการพจิารณาปรบัปรงุกจิการองคก์ารตลาด (พฒันาธรุกจิองคก์าร) มอีำ�นาจหน้าที ่

ดังนี้

	 1) กำ�หนดยุทธศาสตร์การบริหารองค์การตลาด และแผนปฏิบัติการประจำ�ปี พร้อมทั้งพิจารณางบ

ประมาณให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ดังกล่าว

	 2) พิจารณาเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการ การตลาด ตั้งแต่การจัดหา การผลิต การจำ�หน่าย และการให้

บริการ

	 3) กำ�หนดวิธีการและหลักเกณฑ์เพื่อให้มีการติดตาม และประเมินผลงานขององค์การตลาดอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร

	 4) พิจารณาแผนแม่บททางการเงิน ให้ความเห็นชอบการดำ�เนินการต่างๆในเรื่องการจัดการด้านการ

เงินที่จำ�เป็นต้องตัดสินใจโดยเร่งด่วน เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และรายงานคณะกรรมการองค์การตลาดทราบ 

รวมทั้งรายงานสถานการณ์การเงินให้คณะกรรมการองค์การตลาดทราบเป็นประจำ�ทุกเดือน

	 5) พิจารณา กลั่นกรอง วิเคราะห์การเงินและการดำ�เนินงานขององค์การตลาดก่อนนำ�เสนอคณะ

กรรมการองค์การตลาด

	 6) พิจารณา กลั่นกรอง และปรับปรุงร่างข้อบังคับ ข้อตกลง และสัญญาต่างๆขององค์การตลาดให้

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

	 7) พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายต่างๆที่ใช้ในการบริหารงาน เพื่อลดขั้นตอนในการ
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ปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวในทางปฏิบัติ

	 8) ดำ�เนินการอื่นตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย ทั้งนี้ แต่บัดนี้เป็นต้นไป

แต่งตั้งอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์การตลาด

(พัฒนาธุรกิจองค์การ) เพิ่มเติม คำ�สั่งที่ 22/2555  ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2555
	 1. นายเฉลิมพล รัตนวงศ	์			    อนุกรรมการ

	 โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์การตลาด (พัฒนา

ธุรกิจองค์การ)  คำ�สั่งที่ 1/2555  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ทุกประการ

แต่งตั้งอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์กาตลาด 

(พัฒนาธุรกิจองค์การ) เพิ่มเติม คำ�สั่งที่ 24/2555 

ลงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2555
	 1. นายชุมพล  สุขเกษม				    อนุกรรมการ

	 โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์การตลาด (พัฒนา

ธุรกิจองค์การ) คำ�สั่งที่ 1/2555 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ทุกประการ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารสัญญาให้สิทธิลงทุนพัฒนาองค์การตลาด

 คำ�สั่งที่ 32/2555  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2555
	 1. นายสมบูรณ์  ม่วงกล�่ำ				    ประธานอนุกรรมการ

	 2. ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด				    อนุกรรมการ

	 3. รองผู้อำ�นวยการองค์การตลาด			   อนุกรรมการ

	 4. ผู้จัดการตลาดทุกสาขา				    อนุกรรมการ

	 5. ผู้ช่วยผู้จัดการตลาด					    อนุกรรมการ

	 6. นิติกร						      อนุกรรมการและเลขานุการ

	 โดยให้อนุกรรมการฯ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 1) พิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสิทธิการลงทุนขององค์การตลาด

	 2) พิจารณาบริหารสัญญาเกี่ยวกับการลงทุนขององค์การตลาดทุกสัญญา

	 3) พิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติผิดสัญญาและการผ่อนผันสัญญาของคู่สัญญากับองค์การตลาด

	 4) ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย

	 5) ให้รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ให้คณะกรรมการองค์การตลาดทราบทุกวัน

ที่ 20 ของเดือน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



44

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

แต่งตั้งคณะทำ�งานพิจารณากลั่นกรองร่างแผนยุทธศาสตร์ปรับบทบาท

ขององค์การตลาดคำ�สั่งที่ 34/2555  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2555
	 1. นายเฉลิมพล  รัตนวงศ	์			    ประธานคณะทำ�งาน

	 2. นายชุมพล  สุขเกษม				    ผู้ทำ�งาน

	 3. นายไพศาล  อภิชาตบุตร				    ผู้ทำ�งาน

	 4. นางสาวปาริชาติ  เยพิทักษ	์			   ผู้ทำ�งานและเลขานุการ

	 5. นางจารุวรรณ์  เก่งไพบูลย์				   ผู้ทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ให้คณะทำ�งานมีหน้าที่ดังนี้

	 1) พิจารณากลั่นกรองร่างแผนยุทธศาสตร์ปรับบทบาทขององค์การตลาด

	 2) ดำ�เนินการพิจารณากลั่นกรอง ตามท่ีคณะกรรมการองค์การตลาดและคณะอนุกรรมการพิจารณา

ปรับปรุงกิจการองค์การตลาด (พัฒนาธุรกิจ) แนะนำ�

	 3) ดำ�เนนิการพจิารณากลัน่กรอง ใหเ้สร็จส้ินภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 ท้ังนี ้ตัง้แตบั่ดนีเ้ปน็ตน้

ไป

แต่งตั้งประธานกรรมการกิจการสัมพันธ์องค์การตลาด 

คำ�สั่งที่ 3/2555  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555

	 1. พลตำ�รวจตรีปิยะ   สอนตระกูล			   ประธานกรรมการ

								        (ผู้แทนฝ่ายคณะกรรมการองค์การตลาด)

	 โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่ตามอำ�นาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

การควบคุมภายใน / การบริหารความเสี่ยง
การควบคุมภายใน ประจำ�ปี 2555
	 องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย มุ่งมั่นในการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของ

องค์กรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ตระหนักถึงความจำ�เป็นและความสำ�คัญของ

การควบคุมภายใน โดยกำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลกิจการขององค์การตลาด เพื่อให้องค์การตลาดเป็นองค์กร

ที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งนำ�หลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) มากำ�หนดเป็นกรอบในการดำ�เนินงาน เพื่อมิให้เกิดการทุจริต หรือการ

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎระเบียบ ที่กำ�หนดไว้ และทำ�ให้การดำ�เนินงานบรรลุผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์

	 ระบบควบคุมภายในขององค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย อ้างอิงหลักการของระบบการควบคุม

ภายใน (Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO) ที่สอดคล้อง
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กับมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมของการ

ควบคมุ (Control Environment) 2) การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 3) กจิกรรมการควบคมุ (Con-

trol Activities) 4) สารสนเทศและการสื่อสาร (information and Communication) 5) การติดตามประเมิน

ผล (Monitoring) ทั้งนี้ มีการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) อย่างต่อเนื่องและ

สม่ำ�เสมอ และมีการประเมินผลเป็นรายครั้ง (Separate Evaluation) ซึ่งแยกเป็นการประเมินการควบคุมด้วย

ตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) ปีละครั้งตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ

กำ�หนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และการประเมินการควบคุมอย่างอิสระ (Independent 

Assessment) โดยสำ�นกัตรวจสอบ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ระบบการควบคมุภายในทีก่ำ�หนดไวเ้พยีงพอเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติจริง ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอ่ืนๆได้รับการปรับปรุง

แก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการและพนักงานองค์การตลาดมีความมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาปรับปรุงระบบ

การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนือ่งรวมท้ังปฏบัิตตินใหเ้ปน็แบบอยา่งทีด่ใีนเรือ่งของจรยิธรรมและความซือ่สตัย ์

ไมย่ดึผลประโยชนข์องตอนเองเปน็สำ�คญัไมใ่ชป้ระโยชนจ์ากตำ�แหนง่หนา้ที ่ไมใ่ชโ้อกาสและชอ่งโหว่ในกฎ

ข้อบังคับแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง เพื่อนำ�พาองค์กรไปสู่การดำ�เนินกิจการให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ยั่งยืนสืบต่อไป

การบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2555
	 องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย ได้มีการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2555 ได้ยึด

หลักการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทาง COSO เพื่อให้หน่วยงานขององค์การตลาดใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน

การดำ�เนนิงานบรหิารความเสีย่งภายในแผนกโดยมแีผนงานรองรบัการปฏบิตังิานไว้อย่างชัดเจนและสามารถ

วเิคราะห ์การบรหิารปจัจยัเสีย่งการควบคมุกจิกรรมความเสีย่งรวมทัง้กระบวนการดำ�เนนิงานตา่งๆ ในการลด

มูลเหตขุองแตล่ะโอกาสที ่จะเกดิความเสยีหายท้ังในรปูของตวัเงิน และไมใ่ช่ตวัเงิน ทำ�ใหเ้กดิความคุม้คา่การ

ดำ�เนินธุรกิจ และเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน ขององค์การ โดยให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสีย

หายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยในปี 2555 มีปัจจัยเสี่ยง 3 ด้านดังนี้

	 1.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

		  1.1 การบริหารทรัพยากรบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. ความเสี่ยงด้านการเงิน

		  2.1 รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	 3. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ

		  3.1 การปรับแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อรองรับการทำ�งานขององค์การใน

อนาคต
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รายงานสรุปการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ประจำ�ปีงบประมาณ 2555

	 คณะกรรมการตรวจสอบ องคก์ารตลาด กระทรวงมหาดไทย ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการ

องค์การตลาดในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2555 โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 1. นางสาวศิริศักดิ์ หาระบุตร			  ประธานกรรมการ

	 2. นายขวัญชัย วงศ์นิติกร			   กรรมการ

	 3. นางสาวกรประณม วงษ์มงคล		  กรรมการ

	 4. นางสมคิด สุขธาราวงศ	์		   เลขานุการ

							       (หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติงานตามที่กำ�หนดไว้ในหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติของคณะ

กรรมการตรวจสอบในรฐัวสิาหกจิของกระทรวงการคลงั เพือ่ให้การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และสอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิงานขององคก์ารตลาด โดยมหีน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1. สนับสนุนให้รัฐวิสาหกิจมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 2. เสริมสร้างให้มีระบบที่ดี เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด

	 3. เสริมสร้างความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

	 4. ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 5. ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย

	 ในปีงบประมาณ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม 5 ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณา 

ตรวจสอบ กำ�กบัดูแล ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัความเหมาะสมในการ

ปฏบิตังิานของฝา่ยบริหารขององคก์ารตลาด ทีม่กีารสอบทานโดยแผนกตรวจสอบภายใน ขององคก์ารตลาด 

มีการจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ และกิจกรรมในการปฏิบัติงาน เสนอต่อคณะกรรมการองค์การตลาด

ตามขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดทำ�กฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งาน และสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทความรบัผดิชอบ ขอบเขตการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจ

สอบไว้อย่างชัดเจน ให้มีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การ

ตลาด
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	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารจดัทำ�แบบประเมนิตนเอง โดยกำ�หนดไวอ้ยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ เพือ่

ใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ไปตามแนวปฏบิตัทิีด่อียา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ผล

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในแนวปฏิบัติที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยมหีวัหนา้แผนก

ตรวจสอบภายใน เป็นผูป้ระสานงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะเลขานกุารฯ ทัง้นีก้ารตรวจสอบ

ภายในขององคก์ารตลาดโดยผูต้รวจสอบฯ มแีนวทางในการปฏบิตังิานตามคูม่อืการปฏบิตังิานการตรวจสอบ

ภายในของรัฐวิสาหกิจ ที่กำ�หนดโดยกระทรวงการคลัง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดูแลการปฏิบัติ

งานของแผนกตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์และขั้นตอนอย่างครบถ้วนถูกต้อง

(นางสาวกรประณม วงษ์มงคล)

กรรมการตรวจสอบ

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

 (นายขวัญชัย วงศ์นิติกร)

กรรมการตรวจสอบ

  องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การตลาด 

(Market organization Good Governance Polisy)

	 เพือ่ใหอ้งคก์ารตลาดนำ�หลกัการธรรมาภบิาลมาใชใ้นการดำ�เนนิงาน และสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละ

พันธกิจขององค์กร คณะกรรมการองค์การตลาด จึงได้กำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลกิจการขององค์การตลาด 

(Market organization Good Governance Policy) ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. โครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 องค์การตลาดมุ่งเน้นบทบาทของคณะกรรมการในฐานะท่ีเป็นตัวแทนของรัฐและประชาชน ในการ

กำ�หนดนโยบายทั้งในด้านการบริหารงานและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาและ ให้ความเห็นชอบ 

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนกำ�กับดูแล การบริหารงานของฝ่ายจัดการ

ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

	

	 1.1 โครงสร้างของคณะกรรมการองค์การตลาด

		  1.1.1 คณะกรรมการองค์การตลาดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในหลากหลายสาขาวิชาชีพ  

แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีมีจำ�นวนเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาด พ.ศ. 2496 ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีกไม่น้อยกว่า 6 คนแต่ไม่เกิน 15 คน และผู้อำ�นวยการเป็นกรรมการ

โดยตำ�แหน่ง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 4 ปี กรณีที่กรรมการท่านใดท่านหนึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง ให้

แต่งตั้งผู้ดำ�รงตำ�แหน่งแทน โดยผู้นั้นจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่าที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนดำ�รงตำ�แหน่งแทน 

		  1.1.2 คณะกรรมการองค์การตลาดประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระจำ�นวนหนึ่ง ไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 

		  1.1.3 คำ�จำ�กัดความของความเป็นอิสระ หมายถึง 

			   1) มีความเป็นอิสระในเรื่องความคิด การใช้ดุลยพินิจ การตัดสินใจ การพูด และการ 

กระทำ�ทีเ่ปน็อสิระ พร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระทำ�ของกรรมการอืน่ๆ หรอืของฝา่ยบรหิารในกรณทีีต่นมคีวาม

เห็นแย้ง และสามารถทำ�ให้เกิดการปรับเปลี่ยนหรือยับยั้งการดำ�เนินการต่างๆ ได้อย่างแท้จริง 

			   2) ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิใดๆ หรอืความคาดหวงัผลประโยชน ์หรอืความสมัพนัธ์

อืน่ใด ไมว่า่จะเปน็ฝ่ายบริหาร รัฐวสิาหกิจ หรือกระทรวงเจ้าสังกดั รวมทัง้ไมม่ผีลประโยชนไ์ด้เสีย ไมว่า่ทางตรง 

หรือทางอ้อม 

		  1.1.4 แนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการที่เป็นอิสระ 

			   1) กรรมการที่เป็นอิสระจะต้องปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ หรือความคาด

หวังผลประโยชน์ หรือความสัมพันธ์อื่นใด ที่อาจมีอิทธิพลต่อความเป็นอิสระของตน 
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			   2) มีการประชุมกันเองเป็นครั้งคราว อย่างน้อย 6 เดือนต่อครั้ง โดยไม่มีกรรมการโดย

ตำ�แหน่ง หรือกรรมการที่มาจากกระทรวงที่กำ�กับดูแลเข้าร่วมประชุมด้วย 

			   3) จัดทำ�รายงานรับรองความเป็นอิสระของตนเมื่อได้รับแต่งตั้งและเป็นประจำ�ทุกปี 

			   4) เปิดเผยรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระไว้ในรายงานประจำ�ปี 

			   5) กรรมการที่เป็นอิสระได้เข้าประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่ได้รับ 

 แตง่ตัง้เปน็ประจำ�ทกุครัง้ รวมทัง้ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นอิสระและเกดิประโยชนต์อ่การดำ�เนนิงาน 

			   6) เพือ่ให้การกำ�กับดแูลมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล กรรมการทีเ่ปน็อสิระสามารถ

มีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อให้คำ�ปรึกษาได้ด้วยค่าใช้จ่ายขององค์การตลาด

			   7) ในกรณทีีก่รรมการท่ีเป็นอิสระมคีวามเห็นแย้งกบักรรมการอ่ืน จะมกีารบันทกึความ

เห็นไว้ในรายงานการประชุม 

	

	 1.2 หลักการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหาร 

	 แบ่งตามหลักการ 2 แนวทาง ดังนี้ 

		  1.2.1 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาด พ.ศ.2496 

			   คณะกรรมการ (มาตรา 19) 

				    - วางนโยบาย 

				    - ควบคุม กำ�กับ ดูแล 

			   ผู้อำ�นวยการ (มาตรา 21) 

				    - บรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและนโยบายตามทีค่ณะกรรมการกำ�หนด 

		  1.2.2 ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

			   คณะกรรมการ 

				    - ชี้แนะแนวทาง (Direct) 

				    - กำ�กับดูแล (Supervise) 

				    - ควบคุม (Control) 

				    - ติดตาม (Monitor) 

				    - ประเมินผล (Evaluate) 

			   ผู้อำ�นวยการ 

				    - ดำ�เนินการ (Operate) 

				    - จัดการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางตามที่คณะกรรมการกำ�หนด     

(Manage) 

				    - รายงานผล (Report) 

	

	 1.3 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การตลาด

	 คณะกรรมการมีหน้าที่หลัก 5 ประการ ดังนี้ 
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		  1.3.1 นอกจากอำ�นาจหนา้ท่ีตามกฎหมายในการวางนโยบายแลว้ คณะกรรมการองคก์ารตลาด

ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลการบริหารกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มที่ได้มอบความไว้วางใจให้กับคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยหน้าที่สำ�คัญ 4 ประการ ดังนี้ 

			   1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

			   2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Duty of Loyalty) 

			   3) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับขององค์การตลาดและมติที่

ประชุมของคณะกรรมการ (Duty of Obedience) 

			   4) เปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Dis-

closure) 

		  1.3.2 เป็นผู้นำ�ในการกำ�หนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายการดำ�เนินกิจการดังนี้ 

			   1) พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

ทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนปฏบิตังิาน และงบประมาณ รวมท้ังใหฝ้า่ยบรหิารถ่ายทอดนโยบายและเปา้หมาย

ต่างๆ ไปยังพนักงานทุกระดับ 

			   2) ให้ความเห็นชอบและทบทวนกลยุทธ์ และนโยบายที่สำ�คัญ รวมถึงวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายทางการเงิน และแผนปฏิบัติงานต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งติดตามฝ่ายบริหารให้มีการ

ปฏิบัติตามแผนงานที่กำ�หนดอย่างสม่ำ�เสมอ 

			   3) ดำ�เนนิการสรรหาผูอ้ำ�นวยการ ประเมนิผลการดำ�เนนิงาน และกำ�หนดคา่ตอบแทน 

		  1.3.3 ติดตามการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุล กำ�กับดูแลให้มีระบบ

การบริหารจัดการองค์กรที่สำ�คัญ 5 ระบบงาน ตลอดจนติดตามผลการดำ�เนินงานของ 5 ระบบ และให้ข้อ

เสนอแนะ ดังนี้ 

			   1) ระบบการควบคุมภายใน 

			   2) ระบบการตรวจสอบภายใน 

			   3) ระบบการบริหารความเสี่ยง 

			   4) ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 

			   5) ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 ทั้งนี้ 5 ระบบงานดังกล่าว ผู้อำ�นวยการจะต้อง 

		  1) นำ�เสนอแผนเป้าหมายการปฏบิตังิานประจำ�ปใีหค้ณะกรรมการองคก์ารตลาดเหน็ชอบ กอ่น

เริ่มปีงบประมาณ 

		  2) รายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนดังกล่าวต่อคณะกรรมการองค์การตลาดทุกไตรมาส 

		  3) กำ�กับดูแลให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่ถูกต้องครบ

ถ้วนและเชื่อถือได้ 

		  1.3.4 แต่งตั้งผู้อำ�นวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้มีหน้าที่สนับสนุนการดำ�เนิน

งานของคณะกรรมการ ติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน พนักงานปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รับผิด

ชอบเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการองค์การตลาดตลอดจนติดตามการดำ�เนินงาน ตามนโยบายและมติ

คณะกรรมการองค์การตลาดจัดทำ�/ทบทวนนโยบายกำ�กับดูแลกิจการ (Good Governance Policy) รวมทั้ง

สนับสนุนและติดตามให้มีการดำ�เนินการตามนโยบาย แล้วนำ�รายงานคณะกรรมการองค์การตลาด

		  1.3.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ เพือ่กำ�กบัดูแลและกลัน่กรองงานแทนคณะ

กรรมการองค์การตลาด

	

	 1.4 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการองค์การตลาดแต่งตั้ง 

	 ในการกำ�กับดูแลงานที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน คณะกรรมการองค์การตลาดได้มีการแต่ง

ตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลและกลั่นกรองงานแทน 

แลว้รายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการองค์การตลาดโดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตามวาระการดำ�รง

ตำ�แหน่งของกรรมการองค์การตลาดหรือดุลยพินิจของคณะกรรมการ เพื่อความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

ดังนี้ 

		  1.4.1 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งเป็นการถาวร ดังนี้ 

			   1) คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การตลาดแต่งตั้งตามแนวทางปฏิบัติของคณะ

กรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ เพื่อสอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและรายงานทางการ

บริหาร ความเพียงพอ และความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน โดยมีนโย

บาย ที่เน้นการตรวจสอบในเชิงรุก สนับสนุนการบริหาร การดำ�เนินการเพื่อเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง นำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการตรวจสอบ รวมทั้ง รายงานรายการที่เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย

ของคณะกรรมการองค์การตลาด

			   2) คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกิจการองค์การตลาด 

			   มีหน้าที่กำ�หนดยุทธศาสตร์การบริหารองค์การตลาดและแผนปฏิบัติงานประจำ�ปี 

พิจารณาเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการองค์การตลาดตั้งแต่การจัดหาแหล่งจำ�หน่ายสินค้า การผลิต การจำ�หน่าย 

และการให้บริการ พิจารณาแผนแม่บททางการเงิน การบริหารความเส่ียงด้านการเงิน การรายงานผลการ

ดำ�เนินงานทางการเงนิ การวางระบบการบรหิารจัดการท่ีดี การประเมนิผลองคก์ร การปรบัปรงุขอ้บงัคบั เพือ่

ความคล่องตัวในทางปฏิบัติ 

			   3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

			   มหีนา้ทีใ่หค้ำ�แนะนำ�และให้การสนบัสนนุคณะกรรมการองค์การตลาดในการกำ�หนด

นโยบายในการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเส่ียง วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และ แผน

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งกำ�กับดูแลติดตาม เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและบูรณาการทั่ว

ทัง้องคก์ร สนบัสนนุใหเ้กดิวฒันธรรม การบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสมในองคก์รและรายงานผลการบรหิาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการองค์การตลาด
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			   4) คณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

			   มหีนา้ท่ีกำ�หนดนโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resource Manage-

ment : HRM) และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) ให้สอดคล้องไป

ในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบและติดตามการ ดำ�เนินงาน พิจารณาโครงสร้างผังบริหารและโครงสร้าง

อัตราเงินเดือนของพนักงานองค์การตลาดรวมทั้งรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรในลักษณะหน่วยธุรกิจ 

(Business Unit : BU) และให้ข้อเสนอแนะในการจัดหาวิธีการที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

และ การพฒันาทรพัยากรบคุคล กำ�กบั ตดิตามการดำ�เนนิงาน และรายงานผลความกา้วหนา้ตอ่คณะกรรมการ

องค์การตลาด

			   5) คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 

			   มีหน้าที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานขององค์การตลาดให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลกิจการ (Good Governance Policy) และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างเป็นรูป

ธรรม และทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและแนวทางปฏิบัติสากล เสนอแนะข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

จรยิธรรมในการดำ�เนนิงานขององคก์ารตลาดแนวปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนลกูจา้งของ 

องค์การตลาด พิจารณาให้ ความเห็น กับคณะกรรมการองค์การตลาดกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เกิดขึ้นในองค์กร พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานด้านธรรมาภิบาล (Good Governance) และแผน

ปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social and Environment Responsibility) และติดตาม

การดำ�เนินงานแล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการองค์การตลาด

			   6) คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในองค์การตลาด

			   มีหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

งานของรัฐวิสาหกิจ การปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการ

ทำ�งานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้างและรัฐวิสาหกิจ การปรับปรุงสภาพการจ้าง รวมท้ังการแก้

ปัญหาตามคำ�ร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 

			   7) คณะอนุกรรมการสารสนเทศขององค์การตลาด

			   มีอำ�นาจหน้าท่ีให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� และนำ�เสนอข้อมูลเชิงลึก ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) แก่คณะกรรมการองค์การตลาดในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในมุมมองด้านธุรกิจที่

เกีย่วข้อง การจดัใหม้ทีรัพยากรท่ีเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำ�หนดทิศทางและกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร

องค์การตลาดตลอดจนผลกัดนัใหเ้กดิการกำ�กบัดูแลท่ีดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในองคก์ารตลาดและตดิตาม

ผลการดำ�เนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการองค์การตลาด

			   8) คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

			   มีหน้าที่จัดทำ�หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้อำ�นวยการองค์การตลาดแล้วนำ�

เสนอคณะกรรมการองค์การตลาดให้ความเห็นชอบ รวมทั้งประเมินผลงานตามระยะเวลาที่กำ�หนด 

 			   9) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 

			   มีหนา้ทีก่ำ�หนดนโยบายและกลยทุธใ์นการประชาสมัพนัธ ์พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
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แผนการประชาสัมพันธ์ประจำ�ปี และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับองค์การตลาดแล้วรายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการองค์การตลาด

		  1.4.2 คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งเป็นการเฉพาะกิจ 

		  แต่งตั้งตามความจำ�เป็นและเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

	

	 1.5 การประชุมคณะกรรมการองค์การตลาด และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการองค์การตลาด 

แต่งตั้ง 

		  1.5.1 การประชุมคณะกรรมการองค์การตลาดได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

			   1) กำ�หนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปีปฏิทิน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตาม

ความจำ�เป็น 

			   2) กรรมการตอ้งมาประชมุอยา่งนอ้ยกึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด โดยนับรวม

ประธานกรรมการด้วย จึงจะครบองค์ประชุม 

			   3) ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากประธานกรรมการ ไม่สามารถ

ประชมุไดด้ว้ยเหตหุนึง่เหตใุดก็ตาม ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนใดคนหนึง่นอกจากผูอ้ำ�นวยการ ขึน้

เป็นประธานแทนในที่ประชุม 

			   4) ในการพิจารณาปัญหาที่ต้องอาศัยมติหรือความเห็นชอบของคณะกรรมการ ให้ถือ

เอาเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าประชมุ หากคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้

อีกหนึ่งเสียงเป็นการชี้ขาด 

			   5) กำ�หนดให้ส่งวาระการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

7 วัน 

			   6) ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระใด ควรออกนอกห้องประชุมจนกว่า

กรรมการที่เหลือจะพิจารณาวาระนั้นแล้วเสร็จ 

		  1.5.2 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการองค์การตลาดแต่งตั้ง 

ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

			   1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งเป็นการถาวร มีการประชุมประมาณ

เดอืนละ 1 ครัง้หรือ 2 เดอืนตอ่คร้ัง โดยกำ�หนดวนัประชมุไวเ้ปน็การลว่งหนา้ทัง้ปแีละจัดส่งวาระการประชมุ

ใหค้ณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการฯ ศกึษาลว่งหนา้ กอ่นวนัประชมุ 3 วนั สำ�หรบัคณะอนกุรรมการพจิารณา

ปรบัปรงุกจิการองคก์ารตลาดใหจ้ดัสง่วาระการประชุมลว่งหนา้กอ่นการประชุม 5 วัน รวมท้ังเปิดเผยจำ�นวน

ครั้งที่คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการแต่ละคณะประชุม และจำ�นวนครั้งที่กรรมการ/อนุกรรมการแต่ละ

ท่าน เข้าร่วมประชุมในรอบปีไว้ในรายงานประจำ�ปี 

			   2) คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งเป็นการเฉพาะกิจ มีกำ�หนดการประชุมตามความจำ�เป็น 

โดยจัดส่งวาระการประชุมให้คณะอนุกรรมการศึกษาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 3 วัน และเปิดเผยจำ�นวนครั้ง

ที่คณะอนุกรรมการแต่ละคณะประชุม และจำ�นวนครั้งที่อนุกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในรอบปี ไว้

ในรายงานประจำ�ปี 
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1.6 แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการองค์การตลาด มีดังนี้ 

		  1.6.1 คณะกรรมการองคก์ารตลาดควรอทุศิเวลา ทุม่เท และใหค้วามสนใจกบั การดำ�เนนิงาน

ขององค์การตลาดอย่างเต็มที่ พร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ 

		  1.6.2 คณะกรรมการองคก์ารตลาดควรจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูบ้รหิารในการ นำ�เสนอ

ข้อมูลและเพียงพอสำ�หรับคณะกรรมการองค์การตลาดที่จะอภิปรายในประเด็นสำ�คัญ 

		  1.6.3 คณะกรรมการองคก์ารตลาดสามารถขอเอกสารขอ้มลู คำ�ปรกึษา และบรกิารตา่งๆ เกีย่ว

กับการดำ�เนินงานขององค์การตลาดจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อประกอบการประชุมแต่ละครั้ง และสามารถ

ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้หากเห็นว่าจำ�เป็น 

		  1.6.4 พจิารณาและใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระ และในกรณทีีก่รรมการท่านใด ไมเ่หน็ดว้ยกบั

มติของที่ประชุม สามารถบันทึกความเห็นแย้งไว้ในรายงานการประชุมของคณะกรรมการได้ในห้องประชุม 

และหากท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องติดตามเรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาด้วย หากไม่เห็น

ด้วยในเรื่องใด จะต้องมีหนังสือแสดงความเห็นต่อประธานกรรมการ เพื่อเป็นหลักฐานด้วย 

		  1.6.5 มีการเปิดเผยจำ�นวนครั้งที่คณะกรรมการประชุม และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน

เข้าร่วมประชุมในรอบปี ไว้ในรายงานประจำ�ปี 

		  1.6.6 ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และ บุตรที่ ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ทุกครั้งที่ เข้ารับตำ�แหน่ง ทุกสามปีที่

อยู่ในตำ�แหน่ง พ้นจากตำ�แหน่ง และพ้นจากตำ�แหน่งครบ 1 ปี ภายในสามสิบวัน แล้วแต่กรณี (ตามมาตรา 

39 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542) 

	

	 1.7 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการองค์การตลาดคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการทีค่ณะกรรมการ

องค์การตลาดแต่งตั้ง ผู้อำ�นวยการ และผู้บริหารระดับสูง 

		  1.7.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์การตลาดประกอบด้วย เบี้ยประชุมและโบนัส โดย

มีรายงานไว้ในรายงานประจำ�ปี คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการองค์การตลาดแต่งต้ัง 

ได้รับเฉพาะเบี้ยประชุม 

		  1.7.2 ผู้อำ�นวยการ ได้รับค่าตอบแทนคงที่ และค่าตอบแทนผันแปรที่จ่ายตามผลการประเมิน

การปฏิบัติงานตอนสิ้นปีและยังได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามท่ีตกลงกันตามสัญญาจ้าง โดยให้รายงานไว้ใน

รายงานประจำ�ปี 

		  1.7.3 ผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้บัเงนิเดอืนตามบญัชโีครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนของกระทรวงแรงงาน 

(58 ขั้น) ค่าตอบแทนอื่นและสวัสดิการตามระเบียบข้อบังคับ 

	

	 1.8 การประเมินผลของคณะกรรมการองค์การตลาดรวมทั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ี

คณะกรรมการองค์การตลาดแต่งตั้ง 

	 เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การตลาดคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการองค์การตลาดแต่งตั้ง ได้กำ�หนดแนวทางไว้ ดังนี้ 
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		  1.8.1 คณะกรรมการองคก์ารตลาดมกีารประเมนิผลทัง้คณะ และการประเมนิตนเอง อยา่งนอ้ย

ปีละ 2 ครั้ง 

		  1.8.2 คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ (ท่ีมกีารประชุมเป็นประจำ�ทุกเดือน หรือ 2 เดอืน/

ครั้ง) มีการประเมินผลทั้งคณะและการประเมินตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	

	 1.9 การรายงานของคณะกรรมการองค์การตลาด

	 คณะกรรมการองค์การตลาด มีการเปิดเผยสารสนเทศทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ในรายงาน

ประจำ�ปี ดังนี้ 

		  1.9.1 งบการเงิน 

		  1.9.2 ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน 

		  1.9.3 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และความเหน็ของ คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบในรายงานทางการเงิน ควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี 

		  1.9.4 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

		  1.9.5 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

		  1.9.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

		  1.9.7 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

		  1.9.8 การรายงานการดำ�เนินการตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการ 

		  1.9.9 การดำ�เนินงานขององค์กร 

		  1.9.10 การให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 นอกจากนี้ ยังมีการรายงานข้อมูลสำ�คัญขององค์การตลาด ผ่านทาง website อีกด้วย 

	 1.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ จึงได้กำ�หนดให้มีการเสริมสร้างความ

รู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ให้กับคณะกรรมการ ดังนี้ 

		  1.10.1 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ จัดส่งคู่มือกรรมการและเอกสารสำ�คัญ เกี่ยวกับองค์กร 

บรรยายสรุปการดำ�เนินกิจการในภาพรวม การเยี่ยมชมระบบงานที่สำ�คัญ 

		  1.10.2 เชญิเขา้อบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ หรอืหลกัสตูร

สำ�คัญอื่นๆ รวมทั้งเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกบรรยายให้ความรู้เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อการกำ�กับดูแล

กิจการ 

		  1.10.3 การดงูานท่ีเก่ียวขอ้งท้ังในและตา่งประเทศ เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ ์ตลอด

จนเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อมาพัฒนาองค์การตลาด อย่างเป็นรูปธรรม 

	 สำ�หรับการพัฒนาผู้บริหาร ได้มุ่งเน้นให้มีแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน พร้อมทั้งให้รายงานสิ่งที่

ไดด้ำ�เนนิการตามแผนดงักลา่วระหวา่งปตีอ่คณะกรรมการองคก์ารตลาดเปน็ประจำ�ทกุไตรมาส ควบคูไ่ปกบั

การพัฒนาผู้บริหารในโครงการอื่น 
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2. นโยบายการบริหารจัดการองค์กร (Organization Management Policy) 
	 เนื่องจากพัฒนาการด้านสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งการบริหารจัดการและ

การดำ�เนินการบริการ ประกอบกับสภาพแวดล้อมของสังคมโลกที่พยายามกำ�หนดแนวทางและหลักเกณฑ์

การบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและโปร่งใสให้กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนจนมีแนวโน้มเป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างองค์การตลาดจึงได้

กำ�หนดนโยบายในการบริหารจัดการองค์กรที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสากล ซึ่งมีหลักการที่สำ�คัญ ดังนี้ 

	

	 2.1 นโยบายด้านการควบคุมภายใน 

	 องค์การตลาดตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีระบบการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกลไกสำ�คัญหนึ่ง

ของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและเป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะช่วยให้การดำ�เนินงาน ตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สร้างความมั่นใจ เป็นที่เชื่อถือแก่สาธารณชนทั้งใน ด้านการดำ�เนินงาน การรายงานทางการ

เงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย โดยที่การควบคุมภายในเป็นหน้าที่ของพนักงานทุก

คนต้องร่วมกันรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน จึงกำ�หนดนโยบายการควบคุมภายในเพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 

		  2.1.1 จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในอยา่งเปน็รปูธรรม เพยีงพอและเหมาะสม ในทกุข้ันตอน 

ของการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ และปรับปรุงให้

มีความรัดกุมเหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การตลาด 

		  2.1.2 ให้มีการติดตามประเมินผลและการรายงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในอย่างต่อ

เนื่องและต้องรายงานต่อคณะกรรมการองค์การตลาดทุกประการและทุกไตรมาศ 

		  2.1.3 เสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับตระหนักและเล็งเห็นประโยชน์และความสำ�คัญของ

ระบบการควบคุมภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินงานตามปกติ เพื่อนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้องค์กร 

		  2.1.4 ปลกูฝงัใหพ้นกังานมวีนิยั และทัศนคตท่ีิดีในเร่ืองการควบคมุภายใน และกำ�หนดบทบาท

ในการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรมและจริยธรรรมของ 

	 2.2 นโยบายด้านการตรวจสอบ 

	 องค์การตลาดกำ�หนดให้การตรวจสอบสามารถดำ�เนินการสนับสนุนภารกิจองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิผล สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ การดำ�เนินงาน ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ

ความรบัผิดชอบต่อสังคมขององค์กร จงึกำ�หนดใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบขององค์การตลาดและรายงาน

ต่อคณะกรรมการองค์การตลาดมีแผนกตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีหลักการตรวจสอบอย่างเป็น

อสิระ เทีย่งตรง เปน็ธรรม ไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหข้อ้มลูและการรายงานทีม่คีณุภาพ เพิม่มลูคา่

ด้วยแนวคิดที่ทันสมัยตามมาตรฐานวิชาชีพ 

	 2.3 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการองค์การตลาดให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเส่ียง โดยกำ�หนด ให้มีคณะ



57

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

อนกุรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ท่ีในการทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงองคก์ร เพือ่ใหก้ารบรหิาร

ความเสีย่งเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อนัจะสง่ผลใหอ้งคก์ารตลาดเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื โดยมแีนวคดิ

ทีว่า่การบรหิารความเสีย่งเปน็ความรบัผดิชอบร่วมกนั ท้ังองค์กรอย่างบูรณาการ คณะกรรมการจึงควรมสีว่น

ร่วมในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยง การพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เป็น

ประจำ�และเมือ่จำ�เปน็ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้มท่ีเปลีย่นแปลงไป เพือ่ให้เกดิความ

มั่นใจว่าความเสี่ยงที่สำ�คัญขององค์กรได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

	 2.4 นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

	 องค์การตลาดได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นกลไกหลักที่สำ�คัญในการขับ

เคลื่อนองค์กร จึงได้กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การตลาดดังนี้ 

		  2.4.1 กำ�หนดโครงสร้างผงับรหิาร (Organization Chart) การวางแผนอตัรากำ�ลงั (Manpower 

Planning) และแผนพฒันาบคุลากรทีเ่หมาะสมกบัภารกจิและยทุธศาสตรก์ารบรหิารองคก์ารตลาดสำ�หรับงาน

ที่มีลักษณะปฏิบัติเป็นครั้งคราวหรือมีกำ�หนดระยะเวลา ไม่ต่อเนื่องให้จ้างเหมาแรงงานเอกชน 

		  2.4.2 สง่เสริมระบบการบริหารทรพัยากรบคุคลโดยนำ�ระบบสมรรถนะ (Competency Based 

Management : CBM) มาใช้เป็นเครื่องมือในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนาพนักงาน การบริหารผลงาน 

รวมทั้งการนำ�ไปใช้เป็นฐานเพื่อวางระบบงานด้านทรัพยากรบุคคล 

		  2.4.3 พัฒนาระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) และระบบทดแทนตำ�แหน่ง

งาน (Succession Plan) เพื่อรักษา จูงใจบุคลากรที่มีศักยภาพ และสร้างความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

		  2.4.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลในรูปแบบ e-HR (electronics - Human Resource) ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

งานและรองรับการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว และลด ค่าใช้จ่ายขององค์กร 

		  2.4.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Safety 

Health and Environment : SHE) เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน 

		  2.4.6 จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการดา้นการเรยีนรู ้(Learning Management System) รวมทัง้

สง่เสรมิกจิกรรมหรอืแนวทางการดำ�เนนิงานท่ีจะนำ�องค์การตลาดไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learn-

ing Organization: LO) ได้อย่างต่อเนื่อง 

		  2.4.7 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากพนักงาน ทุกระดับ เพื่อให้

เกดิพฤตกิรรมหรอืแนวปฏบิตัทิีจ่ะสง่เสรมิและสนบัสนนุการดำ�เนนิงานขององค์การตลาดรวมท้ังการบรหิาร

และพฒันาผลงานท่ียัง่ยนื ตลอดจนการสร้างภาวะผูน้ำ�ในการเปน็ ตน้แบบของการบรหิารการเปลีย่นแปลงทัง้

ระยะสั้นและระยะยาว 

	 2.5 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการองคก์ารตลาดใหค้วามสำ�คัญในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องผูเ้กีย่วขอ้งอยา่ง
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รอบคอบ โปรง่ใสและเปน็ธรรม รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูในเรือ่งดังกลา่วอย่างครบถ้วน โดยมปีระกาศของ

คณะกรรมการองคก์ารตลาดเร่ือง หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พือ่ให้

คณะกรรมการและพนกังานองคก์ารตลาดทกุระดับถือปฏบัิตแิละให้สำ�นกัตรวจสอบจัดทำ�สรุปรายงานความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในระหวา่งปีรายงานผูอ้ำ�นวยการเพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการองคก์ารตลาด

	 2.6 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

	 คณะกรรมการองค์การตลาดมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�หนด 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ที่มี การเปิดเผยอย่างถูก

ต้อง ครบถ้วน และทันท่วงที โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก เพื่อแสดงถึงการดำ�เนินกิจการอย่าง

โปร่งใส ทั้งสารสนเทศด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน ในรายงานประจำ�ปี ทั้งรายงานทางการเงิน ควบคู่ไป

กับรายงานของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ ยังมีการรายงานข้อมูลสำ�คัญขององค์การตลาดเช่น มติที่ประชุมคณะ

กรรมการ ผ่านทาง website ขององค์การตลาด

	 2.7 ความสัมพันธ์และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 คณะกรรมการองคก์ารตลาดใหค้วามสำ�คัญกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ ท้ังรัฐบาล พนกังาน ลกูคา้ 

คู่ค้า องค์กรเอกชน ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติ เป็นลายลักษณ์

อักษรไว้ในจริยธรรมการดำ�เนินงานองค์การตลาดรวมทั้งในแผนการดำ�เนินงาน ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

(Good Governance) และการดำ�เนนิกจิกรรมเพือ่สังคมและ ส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social and Environment 

Responsibility) พร้อมทั้งได้กำ�หนด เป็นแนวทางความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

		  2.7.1 ความรับผิดชอบต่อรัฐบาล 

			   1) ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือผู้กำ�กับดูแล โดยมีการรายงานผลการดำ�เนิน

งานและสถานภาพขององค์กรอย่างสม่ำ�เสมอ ครบถ้วน และตามความ เป็นจริง 

			   2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีจิตสำ�นึกที่ดีในการปฏิบัติ

งาน 

			   3) บรหิารจดัการทรพัยากรขององคก์รใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และพฒันาองคก์รใหม้ี

ความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นตามที่ได้จัดตั้งองค์กรเพื่อบำ�บัดทุกข์บำ�รุงสุขให้กับประชาชน 

		  2.7.2 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

			   1) ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาเป็นธรรม 

			   2) ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โปร่งใส ด้วยใจให้บริการ มีมารยาท 

และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

			   3) ให้ความสะดวกลูกค้าในทุกขั้นตอน 

		  2.7.3 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 

			   1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัดตามที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้า

หนี้ 
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			   2) ในกรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามสัญญาและเง่ือนไขขอ้ตกลงได้ หรอืมเีหตลุา่ชา้ตอ้ง

รีบแจ้งคู่ค้า/เจ้าหนี้ให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขโดยด่วน 

			   3) ให้ความเป็นธรรมและปฏิบัติเท่าเทียมกันกับคู่ค้า/เจ้าหนี้ทุกราย 

			   4) ไม่เรียก ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ไม่จ่ายผลประโยชน์ค่าตอบแทนที่ไม่สุจริตต่อคู่

ค้า/เจ้าหนี้ 

			   5) ช่วยเหลือคู่ค้าในสิ่งที่ถูกต้อง 

 		  2.7.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

			   1) ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ตามระเบียบ ข้อบังคับให้

พนักงานถือปฏิบัติอย่างชัดเจน 

			   2) ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ 

			   3) ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาอบรมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงานทุก

ระดับ 

			   4) หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผล กระทบต่อความ

มั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

			   5) ให้พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมการดำ�เนินงานโดยเคร่งครัด 

3. นโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาล (Good Governance Promotion Policy) และ
นโยบายการส่งเสริมการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 

and Environment Responsibility Promotion Policy) 

	 เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการองคก์รเปน็ไปอย่างมปีระสิทธภิาพ ถูกตอ้ง โปรง่ใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได ้

โดยคำ�นงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม คณะกรรมการองคก์ารตลาดจึงได้กำ�หนดยุทธศาสตรด้์านธรรมาภิบาล 

(Good Governance) เปน็ยทุธศาสตรห์นึง่ในยทุธศาสตร ์การบรหิารองคก์ารตลาด และกำ�หนดการดำ�เนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social and Environment Responsibility) เป็น

โครงการสำ�คัญภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการภายใน ของยุทธศาสตร์การบริหาร องค์การตลาด โดย

มอบหมายใหค้ณะอนกุรรมการดา้นธรรมาภบิาล ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดกลยทุธ ์เปา้หมาย และแผนการดำ�เนนิงาน

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ และแผนการดำ�เนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป็นไปตามหลักสากล พร้อมทั้งให้ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนดังกล่าว ต่อคณะกรรมการ

องค์การตลาดเป็นประจำ� 

 

4 .นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)
	 องคก์ารตลาด มอีดุมการณใ์นการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณองค์การตลาด ตลอดจนนโยบายและ
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แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ขององค์การตลาดเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ

	 เพื่อให้มั่นใจว่า องค์การตลาด มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำ�หนดใน

การดำ�เนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจขององค์การตลาด และเพื่อให้การ

ตดัสนิใจในการดำ�เนนิการทางธรุกิจท่ีอาจมคีวามเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิ

อย่างรอบคอบ องค์การตลาด จึงได้จัดทำ� “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”  เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

คำ�นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ  โดยการเสนอให้ สัญญา 

มอบให ้ใหค้ำ�มัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดซึง่ไมเ่หมาะสม กบัเจา้หนา้ทีข่อง

รฐั หนว่ยงานของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน หรอืผูม้หีนา้ทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบ้คุคลดงั

กล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำ�ธุรกิจให้กับ

บริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็น

กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้

กระทำ�ได้ 

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การตลาดดำ�เนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 1. คณะกรรมการ มหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นบัสนุน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ท่ีและรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ี

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

	 3. ผู้บรหิาร มหีนา้ท่ีและรับผดิชอบในการกำ�หนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบาย

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กำ�หนดของกฎหมาย
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	 4. หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติ

งานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อ

กำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง

ด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ

	 1. กรรมการ พนักงานองค์การตลาดทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยา

บรรณองค์การตลาด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2. พนักงานองค์การตลาด ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่

เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่

กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์การตลาด ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆที่กำ�หนดไว้

	 3. องค์การตลาดจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่

เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่องค์การตลาดกำ�หนดไว้

	 4. ผู้ที่กระทำ�คอร์รัปชั่น เป็นการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณองค์การตลาด ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบท่ีองค์การตลาดกำ�หนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�

นั้นผิดกฎหมาย

	 5. องค์การตลาดตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่

ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การตลาด ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

	 6. องค์การตลาด มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับ

ไม่ได้ทั้งการทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

ข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการ

	 1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม การดำ�เนินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการ

ให้ผลตอบแทน โดยกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำ�ความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. การดำ�เนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับ

องค์การตลาดว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ.2555 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  รวม

ทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติเงานขององค์การตลาดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่องค์การตลาด

จะกำ�หนดขึ้นต่อไป
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	 3. เพือ่ความชดัเจนในการดำ�เนนิการในเรือ่งทีม่คีวามเส่ียงสูงกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการผูบ้รหิาร 

และพนักงานองค์การตลาดทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

		  1.1 ของกำ�นัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย

		  การให ้มอบ หรอืรบั ของกำ�นลั การเลีย้งรบัรอง ให้เป็นไปตามทีก่ำ�หนดในจรยิธรรมองคก์าร

ตลาด

		  1.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

		  การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

		  1.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

		  ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำ�เนินธุรกิจทุกชนิด การดำ�เนินงานขององค์การตลาด และการ

ตดิตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส ซ่ือสัตย์ และตอ้งดำ�เนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่  30 กันยายน 2555  และ 2554

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

(ตรวจสอบแล้ว) 

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 257,468,822.14 321,226,925.11

   เงินลงทุนชั่วคราว 6.2 - 2,000,000.00

   ลูกหนี้การค้า- สุทธิ 6.3 380,991,976.88 327,447,237.73

   รายได้ค้างรับ 6.4 3,595,618.44 41,174,673.48

  สินค้าคงเหลือ 5.2.3 54,764.00 29,923.94

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6.5 865,161.71 1,788,766.50

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 642,976,343.17 693,667,526.76

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   เงินลงทุนระยะยาว 6.6 4,000,000.00 4,000,000.00

   เงินให้กู้ยืมระยะยาว 6.7 366,817.42 366,817.42

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 6.8 55,585,761.80 57,380,400.75

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 5.2.5,6.9 10,740,604.83 9,991,307.00

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 6.10 65,744.32 86,502.32

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 6.11 4,673,155.75 5,105,201.34

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 75,432,084.12 76,930,228.83

รวมสินทรัพย์ 718,408,427.29 770,597,755.59

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่  30 กันยายน 2555  และ 2554

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

(ตรวจสอบแล้ว) 

(ปรับปรุงใหม่)

 หนี้สินและส่วนของทุน

หนี้สินหมุนเวียน

   เจ้าหนี้การค้า 5.2.8,6.12 399,871,639.20 443,249,341.82

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6.13 19,759,949.72 22,758,520.78

   เงินประกันสัญญา 5,034,924.66 1,124,294.42

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6.4 1,762,293.38 8,755,702.56

รวมหนี้สินหมุนเวียน 426,428,806.96 475,887,859.58

หนี้สินไม่หมุนเวียน

   ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK 6.15 32,100,000.00 36,100,000.00

   เจ้าหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 6.16 46,600,400.00 48,839,384.75

   ค่าข้าวสารอาหารดิบรอการจ่าย 6.17 40,458,740.00 40,458,740.00

   รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างรอการรับรู้ 6.18 29,410,776.25 30,477,442.92

   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6.19 3,555,106.21 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 152,125,022.46 155,875,567.67

รวมหนี้สิน	 578,553,829.42 631,763,427.25

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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หน่วย : บาท

หม�ยเหตุ 2555 2554

ร�ยได้

   รายได้ค่าดำาเนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ 6.20 38,411,334.04 41,709,551.06

   รายได้ค่าเช่าแผง 3,547,236.04 8,769,641.45

   รายได้ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ 2,306,206.75 2,501,130.42

   รายได้ค่าเช่าแฟลต 2,678,730.00 3,069,360.00

   รายได้ค่าดำาเนินการร้านชุมชนยิ้ม 60,000.00 -

   รายได้ค่าจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน 700,000.00 -

   รายได้อื่น 6.21 16,042,856.56 52,169,152.98

รวมร�ยได้ 63,746,363.39 108,218,835.91

ค่�ใช้จ่�ย

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6.22 4,217,745.80 2,765,183.47

   ค่าใช้จ่ายพนักงาน 6.23 20,489,770.96 20,233,838.64

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  5,299,273.06 4,663,590.58

   ค่าใช้จ่ายอื่น 6.24 23,508,183.27  22,653,441.97

รวมค่�ใช้จ่�ย 53,514,973.09 50,316,054.66

กำ�ไรสำ�หรับงวด 10,231,390.30 57,902,781.25

งบกำาไรขาดทุน 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555  และ 2554

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้ 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

รายได้

   รายได้ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ 6.20 38,411,334.04 41,709,551.06

   รายได้ค่าเช่าแผง 3,547,236.04 8,769,641.45

   รายได้ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ 2,306,206.75 2,501,130.42

   รายได้ค่าเช่าแฟลต 2,678,730.00 3,069,360.00

   รายได้ค่าดำ�เนินการร้านชุมชนยิ้ม 60,000.00 -

   รายได้ค่าจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน 700,000.00 -

   รายได้อื่น 6.21 16,042,856.56 52,169,152.98

รวมรายได้ 63,746,363.39 108,218,835.91

ค่าใช้จา่ย

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6.22 4,217,745.80 2,765,183.47

   ค่าใช้จ่ายพนักงาน 6.23 20,489,770.96 20,233,838.64

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  5,299,273.06 4,663,590.58

   ค่าใช้จ่ายอื่น 6.24 23,508,183.27  22,653,441.97

รวมคา่ใช้จ่าย 53,514,973.09 50,316,054.66

กำ�ไรสำ�หรับงวด 10,231,390.30 57,902,781.25

งบกำ�ไรขาดทุน 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555  และ 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

กำ�ไรสำ�หรับงวด 10,231,390.30 57,902,781.25

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยโครงการผลประโยชน์     

พนักงาน

(17,767.30)

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 10,213,623.00 57,902,781.25

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555  และ 2554

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

หน่วย : บาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี 10,231,390.30 57,902,781.25

รายการปรับกระทบกำ�ไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรม

ดำ�เนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา 5,278,515.06 4,653,526.72

   ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20,758.00 10,063.86

   สิทธิการใช้ที่ราชพัสดุตัดจ่าย 434,845.59 434,546.32

   หนี้สงสัยจะสูญ 2,897,747.29 7,355,916.35

   ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน - (43,632,079.31)

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานโครงการผลประโยชน์ 377,765.44 -

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ (447,995.00) -

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้

สินดำ�เนินงาน

18,793,026.68 26,724,755.19

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้า (56,442,486.44) 37,739,042.31

   รายได้ค้างรับ 37,579,055.04 (40,493,078.73)

     สินค้าคงเหลือ (24,840.06) 28,261.06

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 923,604.79 (1,017,638.38)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (2,800.00) 300.00

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้า (43,377,702.62) 42,353,967.99

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (2,998,571.06) 13,950,244.86

   เงินประกันสัญญา	 3,910,630.24 (1,730,230.91)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (6,993,409.18) 8,302,106. 08

   รายได้ข้าวสารอาหารดิบรอการรับรู้ - (43,166,892.57)

   ค่าข้าวสารอาหารดิบรอการจ่าย  - 40,458,740.00

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555  และ 2554
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย รายงานประจำ�ปี 2555

หน่วย : บาท

2555 2554

    ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK (4,000,000.00) (4,000,000.00)

    เจ้าหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน (2,238,984.75) 48,839,384.75

    รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างรอการรับรู้ (1,066,666.67) 30,477,442.92

    ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (273,780.00) -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (56,212,924.03) 158,466,404.57

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

    เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 448,000.00 -

    เงินสดจ่ายจากการซื้อตราสารหนี้ระยะสั้น	 2,000,000.00 60,000,000.00

    เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนทั่วไป - 27,000,000.00

    เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (4,233,178.94) (12,942,993.18)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,785,178.94) 74,057,006.82

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

    เงินนำ�ส่งคลัง (5,760,000.00) (12,868,000.00)

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (5,760,000.00) (12,868,000.00)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (63,758,102.97) 219,655,411.39

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นงวด 321,226,925.11 101,571,513.72

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายงวด 257,468,822.14 321,226,925.11

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

1. ข้อมูลทั่วไป
การจัดตั้งและวัตถุประสงค	์

	 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาด  พ.ศ. 2496  

	 มาตรา 6 องคก์ารตลาด มวีตัถปุระสงคดั์งตอ่ไปนี ้จัดสร้างตลาดสาธารณะให้เพยีงพอกบัความตอ้งการ 

ปรับปรุงตลาดสาธารณะที่มีอยู่แล้วให้ถูกสุขลักษณะและทันสมัย ส่งเสริมตลาดเอกชน จัดและส่งเสริมการ

ผลิตโภคภัณฑ์ให้พอแก่ความต้องการของตลาด จัดการขนส่งโภคภัณฑ์ไปสู่ตลาดให้เป็นไปโดยสะดวก จัด

ดำ�เนินการ ควบคุม และอำ�นวยบริการเกี่ยวกับตลาดขององค์การตลาด 

	 มาตรา 7 ใหอ้งคก์ารมอีำ�นาจดำ�เนนิกจิการตามวตัถปุระสงคใ์นมาตรา 6 และอำ�นาจเชน่วา่นีใ้หร้วมถงึ 

สร้าง ซื้อ จัดหา ยืม ให้ยืม เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือดำ�เนินงานเกี่ยวกับ

เครือ่งใช ้บรกิาร หรอืทรพัยส์นิใด ๆ  อนัเกีย่วกับตลาด กูยื้มเงิน หรือให้กูยื้มเงินโดยมหีลกัประกนัด้วยบคุคล

หรอืดว้ยทรพัยห์รอืรับทรัพยส์นิท่ีมผีูอ้ทิุศให้เพือ่สรา้งตลาดและปรบัปรงุตลาด การกูย้มืเงินถา้เปน็จำ�นวนเงนิ

เกนิสามลา้นบาทตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรีกอ่น ทำ�การคา้และขนส่งสินคา้ ออกเงินลงทุนหรือเขา้เปน็

หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรอืถอืหุน้ในบรษิทัจำ�กดั เพือ่จดัตัง้ หรอืจดัดำ�เนนิการตลาด วางระเบยีบในการจดั

ตลาดขององค์การ กระทำ�การอื่นใดเพื่อส่งเสริมตลาดและการผลิตโภคภัณฑ์เพื่อให้พอแก่ความต้องการของ

ตลาด

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�และการเสนองบการเงิน
	 งบการเงินได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่องกำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ.2554

3. การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใหม่มาถือปฏิบัติ
ในระหว่างปี 2553 และ 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลาย

ฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 ดัง

ต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) 	 การนำ�เสนองบการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552)  	 สินค้าคงเหลือ

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) 	 งบกระแสเงินสด

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) 	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชีและข้อ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555
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ผิดพลาด

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) 	 สัญญาก่อสร้าง

	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552)  	สัญญาเช่า

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552)	 รายได้

	 ฉบับที่ 19	                 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552)  	ต้นทุนการกู้ยืม

	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ฉบับที่ 26                   	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552)  	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ฉบับที่ 29	                 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552)   ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)   กำ�ไรต่อหุ้น

	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)   งบการเงินระหว่างกาล

	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)   ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 2	                 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552)    การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552)    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 ฉบับที่ 6                      การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

		

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 15                    สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 31 	                รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	

	 นอกเหนอืจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรบัปรงุมาตรฐาน



74

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทยรายงานประจำ�ปี 2555

การรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ  ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 12	                ภาษีเงินได้

	 ฉบับที่ 20 	                 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 10	 ความชว่ยเหลอืจากรัฐบาล – กรณทีีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรม

ดำ�เนินงาน

	 ฉบับที่ 21	 ภาษีเงินได้ – การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

	 ฉบับที่ 25	 ภาษีเงินได้ – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 องคก์ารตลาด อยูร่ะหวา่งการประเมนิผลกระทบตอ่งบการเงินสำ�หรับปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่มีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 

เป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม องค์การตลาดคาดว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

	 สำ�หรบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชเีริม่

ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2554 เปน็ตน้ไปนัน้ การถือปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว

ส่วนใหญ่ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อองค์การตลาด ยกเว้นมาตรฐานทางการเงิน 4 ฉบับ ดังต่อ

ไปนี้

3.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

	 ได้กำ�หนดห้ามแสดงรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุน และต้อง

แสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของทุนท่ีไม่ได้เกิดจากรายการกับผู้เป็นเจ้าของแยกต่างหากจากรายการกับผู้

เปน็เจา้ของ กจิการสามารถเลอืกแสดงงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็แบบงบเดยีว (งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็) หรอื

แบบสองงบ (งบกำ�ไรขาดทุนและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) ในกรณีที่กิจการมีการปรับปรุงย้อนหลังหรือจัด

ประเภทรายการใหม่ กิจการต้องแสดงงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันต้นงวดของงวดที่นำ�มาเปรียบเทียบล่าสุด 

นอกเหนอืจากการนำ�เสนองบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัสิน้งวดปจัจบุนั และ ณ วนัสิน้งวดกอ่น อยา่งไรกต็าม

สำ�หรบังบการเงนิซึง่มรีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2554 และเป็นรอบระยะเวลา

บัญชีแรกที่กิจการนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) มาใช้บังคับ กิจการสามารถเลือกที่จะ

แสดงงบแสดงฐานะการเงินเพียงสองงวด โดยไม่นำ�เสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันต้นงวดของงวดที่นำ�

มาเปรียบเทียบ องค์การตลาดได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 โดยเลือก

นำ�เสนองบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแบบสองงบ
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	 ภายใต้ขอ้กำ�หนดของมาตรฐานฯ ทีป่รบัปรงุใหม ่ตัง้เตวั่นท่ี 1 ตลุาคม 2554 เปน็ตน้ไป องคก์ารตลาด

นำ�เสนองบการเงินประกอบด้วย

	 1. งบแสดงฐานะการเงิน

	 2. งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดย องค์การตลาดเลือกนำ�เสนอแยกเป็นสองงบ ประกอบด้วย งบกำ�ไร

ขาดทุนและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุน

	 4. งบกระแสเงินสด

	 5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 ข้อมูลที่นำ�มาเปรียบเทียบได้มีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานฯ ฉบับใหม่

3.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 กำ�หนดใหก้จิการตอ้งรวมตน้ทนุทีป่ระมาณในเบ้ืองตน้สำ�หรับการร้ือ การขนย้าย และการบูรณะสถาน

ที่ตั้งของสินทรัพย์ ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ เป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ กิจการต้องคิดค่า

เส่ือมราคาสำ�หรบัสว่นประกอบของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณแ์ตล่ะส่วนแยกตา่งหากจากกนัเมือ่ส่วนประกอบ

แต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนท่ีมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น มาตรฐานการบัญชีที่มีการ

ปรับปรุงใหม่กำ�หนดให้กิจการต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา 

อย่างนอ้ยทีสุ่ดทกุสิน้รอบปบีัญช ีองค์การตลาดไดป้ฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีฉบบันีต้ัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 

2554 โดยมีผลกระทบในเร่ืองการทบทวนอายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้บริหาร

3.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 เก่ียวข้องกับการบัญชีสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งสามารถจัดประเภทได้ 4 ประเภท ได้แก่  

ก) ผลประโยชน์ระยะสั้น ข) ผลประโยชน์หลังออกจากงาน รวมถึงโครงการสมทบเงินและโครงการผล

ประโยชนพ์นกังาน ค) ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน และ ง) ผลประโยชนเ์มือ่เลกิจ้าง มาตรฐานการบญัชฉีบบันี้

กำ�หนดใหว้ดัมลูคา่โครงการผลประโยชนพ์นกังานและผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนโดยใช้วิธคีดิลดแตล่ะหนว่ย

ที่ประมาณการไว้ กิจการสามารถเลือกรับรู้ผลกำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหรืองบกำ�ไรขาดทุน ส่วนผลกำ�ไรและ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นให้รับรู้ในงบ

กำ�ไรขาดทุน องค์การตลาดได้นำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 และ

รับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเกี่ยวกับโครงการผลประโยชน์ โดยวิธีรับรู้เข้ากำ�ไรสะสมต้นปีทั้ง

จำ�นวน และเลอืกรบัรูก้ำ�ไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสำ�หรบัโครงการ

ผลประโยชนพ์นกังานในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ทนัททีีเ่กดิรายการ ผลกระทบตอ่งบการเงินสำ�หรบัปสีิน้

สุดวันที่ 30 กันยายน 2555 จากการนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติแสดงได้ดังนี้
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									               ล้านบาท

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2554	

		  กำ�ไรสะสมลดลง						      3.43

		  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 	                 3.43

3.4  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

	 ไดม้กีารเพิม่เตมิคำ�จำ�กัดความของบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยใหร้วมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่ี

อำ�นาจควบคุมร่วมในกิจการ การร่วมค้าที่กิจการเป็นผู้ร่วมค้า และโครงการผลประโยชน์ตอบแทนหลังออก

จากงานของพนักงานของกิจการ และกำ�หนดให้กิจการต้องเปิดเผยค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารสำ�คัญ อย่างไร

กต็าม ประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่16/2554 เรือ่ง แนวปฏบิตักิารเปดิเผยขอ้มลูสำ�หรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กับรัฐบาล กำ�หนดให้หน่วยงานที่เสนอรายงานท่ีเป็นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐบาลได้รับการยกเว้นการเปิด

เผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันของรายการระหว่างกันและยอดคงค้างรวมถึงภาระผูกพัน

กับรัฐบาล หรือกิจการอื่นซึ่งเป็นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เนื่องจากกิจการดังกล่าวถูกควบคุม ร่วมกัน หรือมี

อทิธพิลอย่างมนียัสำ�คญัโดยรฐับาลเดยีวกนั องคก์ารตลาดนำ�มาตรฐานการบญัชฉีบบันีม้าถอืปฏบิตัติัง้แตว่นั

ที่ 1 ตุลาคม 2554 

3.5 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ได้ให้ข้อกำ�หนดสำ�หรับการแสดงรายการและการวัดมูลค่าของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน กิจการต้องแสดงรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นรายการแยกต่าง

หากในงบแสดงฐานะการเงิน กิจการสามารถวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้สองวิธี คือ วิธีราคา

ทนุและวธีิมลูคา่ยตุธิรรม สำ�หรับวธิมีลูค่ายติุธรรมกจิการตอ้งรบัรูผ้ลตา่งจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม

ในกำ�ไรหรอืขาดทนุ องคก์ารตลาดไดน้ำ�มาตรฐานการฉบบันีม้าถอืปฏบิตัติัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2554 และได้

เลือกใชว้ธิรีาคาทนุในการวดัมลูคา่ สว่นการเปดิเผยมลูคา่ยุตธิรรมในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยู่ระหวา่ง

ดำ�เนินการ องค์การตลาดได้จัดประเภทรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนใหม่ ประกอบด้วย ที่ดินและ

อาคารเช่า ซึ่งเดิมแสดงในรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ผลกระทบของการนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้

มาถือปฏิบัติแสดงดังนี้

									            ล้านบาท

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2554	

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น			       57.38

		  อาคารและอุปกรณ์ลดลง				         57.38
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4. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและการแก้ไขข้อผิดพลาดที่สำ�คัญ
	 4.1 องค์การตลาดได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเรื่องสินค้าคงเหลือจากการแสดงตามราคาทุนถัว

เฉลีย่ถ่วงน้ำ�หนกัเปน็แสดงดว้ยราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กวา่  การเปลีย่นแปลง

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน

	 4.2 องค์การตลาดได้รับรู้เร่ืองรายได้ค่าทดแทนภาระในอสังหาริมทรัพย์ที่ดิน กรณีที่ดินสาขาปาก

คลองตลาดได้รับค่าทดแทนภาระในอสังหาริมทรัพย์ที่ต้องถูกเขตทางและจะต้องตกอยู่ภายใต้ภาระใน

อสังหาริมทรัพย์ตามโครงการรถไฟฟ้าสายสีน้ำ�เงินจากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งต้อง

รับรูเ้ปน็รายไดใ้นปี 2554 จำ�นวนเงนิ 40.47 ลา้นบาท แตอ่งคก์ารตลาดรบัรูเ้ปน็รายได้ในป ี2555 จึงไดด้ำ�เนนิ

การปรับงบการเงินย้อนหลัง	

	 4.3 องคก์ารตลาดไดแ้กไ้ขขอ้ผดิพลาดเนือ่งจากส่วนเกนิทุนจากการบริจาคไมม่ภีาระผกูพนัทีอ่งคก์าร

ตลาดต้องปฎบิติัตามดงันัน้จงึโอนรายการสว่นเกนิทนุในการบรจิาคเขา้กำ�ไรสะสมเปน็จำ�นวนเงิน 34.02 ลา้น

บาท

	 4.4 องค์การตลาดได้แก้ไขข้อผิดพลาดในเรื่องการชำ�ระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ปี2541-2554 จึงได้

ทำ�การปรับปรุงกำ�ไรสะสมต้นงวดเป็นจำ�นวนเงิน 43.63 ล้านบาท

5.  นโยบายการบัญชี
5.1 นโยบายการบัญชีใหม่

	 5.1.1 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

	 อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของ

สนิทรพัยห์รอืทัง้สองอยา่ง และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการจะถกูจัดประเภทเปน็อสังหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพัฒนาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

	 การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการ

ทำ�รายการและต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ของการได้มา การก่อสร้างหรือผลิต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุน

การกู้ยืมจะถูกรวมในขณะท่ีการซื้อหรือการก่อสร้างและจะหยุดพักทันทีเมื่อสินทรัพย์นั้นก่อสร้างเสร็จอย่าง

มีนัยสำ�คัญ หรือระหว่างที่การดำ�เนินการพัฒนาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขหยุดชะงักลง

	 หลังจากการรับรู้เมื่อเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุน หัก ค่าเสื่อม

ราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ที่ดินไม่มีการหักค่าเสื่อมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคำ�นวณ

ตามวิธีเส้นตรง เพื่อที่ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ โดยมีการกำ�หนดอายุการใช้

ประโยชน์ดังนี้ 

		  ประเภทสินทรัพย	์		   อายุการใช้ประโยชน์ 

	       อาคารและสิ่งปลูกสร้าง    		      10 - 20 ปี
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	 การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์จะกระทำ�ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้

คอ่นขา้งแนท่ีก่จิการจะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจา่ยนัน้ และตน้ทนุสามารถวดัมลูคา่ได้

อย่างน่าเชื่อถือ ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้น

ส่วนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จะตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก

	 5.1.2 ผลประโยชน์พนักงาน 

	 ผลประโยชน์พนักงานประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจากงานทั้งที่เป็นโครงการสมทบเงิน และ

โครงการผลประโยชน์ โครงการสมทบเงินเป็นโครงการท่ีองค์การตลาดจ่ายเงินสมทบให้กับกิจการที่แยก

ต่างหากและไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายชำ�ระเพิ่มเติมจากที่

ได้สมทบไว้แล้วหากกองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายชำ�ระภาระผูกพันจากการให้บริการของพนักงาน

ทั้งในงวดปัจจุบันและงวดก่อน โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติ

โครงการผลประโยชนจ์ะกำ�หนดจำ�นวนผลประโยชนท์ีพ่นกังานจะไดร้บัเมือ่เกษยีณอาย ุซึง่จะขึน้อยูกั่บปจัจัย

หนึ่งหรือหลายปัจจัย เช่น อายุพนักงาน อายุการทำ�งาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

		  5.1.2.1 โครงการสมทบเงิน

		  องคก์ารตลาดมกีองทนุสำ�รองเลีย้งชพีสำ�หรบัพนกังานตามพระราชบญัญตักิองทนุสำ�รองเลีย้ง

ชพี พ.ศ. 2530  ซึง่บรหิารจดัการโดยผูจ้ดัการกองทนุทีเ่ปน็บคุคลภายนอก โดยองคก์ารตลาด และพนกังานจะ

จา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุตามอตัราทีก่ำ�หนดไว้ ซ่ึงพนกังานจะได้รับประโยชนดั์งกลา่วตามข้อบังคับของกอง

ทุน

		  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพจัดเป็นโครงการสมทบเงิน จำ�นวนเงินที่องค์การตลาดจ่ายสมทบเข้า

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในกำ�ไรขาดทุนเมื่อถึงกำ�หนด

ชำ�ระ

		  5.1.2.2 โครงการผลประโยชน์

		  การจ่ายค่าชดเชยและค่าตอบแทนความชอบในการทำ�งานให้กับพนักงานที่พ้นจากตำ�แหน่ง

เนื่องจากเกษียณอายุจัดเป็นโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

		  การประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานคำ�นวณโดยใช้วิธีการประมาณการจากมูลค่า

ปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาด

ของพันธบัตรรัฐบาล และวันครบกำ�หนดใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชำ�ระเงินชดเชย

		  องค์การตลาดรับรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานประเภทโครงการผล

ประโยชน์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิจาก

ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้ (ถ้ามี) และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ (ถ้ามี) และรับรู้ค่าใช้จ่าย

โครงการผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในกำ�ไรขาดทุน

		  กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับหนี้สินผล

ประโยชน์หลังออกจากงานเกิดข้ึนจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐาน จะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดรายการ

		  องค์การตลาดมีประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามโครงการผลประโยชน์
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ประกอบด้วยเงินตอบแทนความชอบเมื่อเกษียณอายุ โดยพนักงานจะได้รับเงินตอบแทนความชอบในการ

ทำ�งานตามอายุดังนี้

			     อายุงาน				    เงินตอบแทนความชอบเมื่อเกษียณอายุ

		  ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ป	ี                  อัตราเงินเดือนค่าจ้างสุดท้าย 180 วัน

		     ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป	                         อัตราเงินเดือนค่าจ้างสุดท้าย 300 วัน

5.2 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

	 5.2.1 การบันทึกบัญชีใช้เกณฑ์คงค้าง

	 5.2.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

เงนิลงทนุระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคลอ่งสงูซึง่มอีายุไมเ่กนิสามเดือนนบัจากวันท่ีได้มา และเงินเบิกเกนิบญัช ีเงนิ

เบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียน

	 5.2.3 ลูกหนี้การค้า 

	 ลูกหนีก้ารคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูคา่ตามใบแจง้หนี ้และจะวดัมลูคา่ตอ่มาดว้ยจำ�นวนเงนิทีเ่หลอือยูห่กั

ด้วยค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

หมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชขีองลกูหนีก้ารคา้เปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากลกูหนีก้าร

ค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 องค์การตลาดได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยคำ�นวณจากยอดเงินค้างชำ�ระท่ีมิใช่ส่วนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ ซึ่งค้างชำ�ระเกินกว่า 6 เดือนขึ้นไปนับจากวันท่ีหนี้ถึงกำ�หนดชำ�ระ ตามระเบียบกระทรวงการ

คลังว่าด้วยการบัญชีและการเงินรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 และมติคณะกรรมการองค์การตลาด ครั้งที่ 9/2554 

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2554 โดยมีหลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้ 

			   ระยะเวลาที่ค้างชำ�ระ				    อัตราร้อยละ

                        เกิน6 เดือน – 1 ป	ี                              50

			    เกินกว่า 1 ปีขึ้นไป	                             100

	 5.2.4 สินค้าคงเหลือ 

	 สินค้าคงเหลือประเภทข้าวสารบรรจุถุงและน้ำ�บรรจุขวด แสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้

รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า  

	 5.2.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และคา่เสื่อมราคา

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม โดยที่ดินไม่มีการคิดค่า

เสื่อมราคา ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

	 ต้นทนุทีเ่กิดขึน้ภายหลงัจะรวมอยูใ่นมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเปน็อกีสนิทรพัยห์นึง่

ตามความเหมาะสม เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กิจการและ

ตน้ทุนดงักลา่วสามารถวดัมลูคา่ไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื และจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนออก 

สำ�หรับค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาอื่นๆ กิจการจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อ
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เกิดขึ้น

	 คา่เสือ่มราคาคำ�นวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพือ่ลดราคาทนุแตล่ะชนดิตลอดอายุการใช้ประโยชนท์ีป่ระมาณ

การไว้ของสินทรัพย์ อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์มีดังนี้

			   ประเภทสินทรัพย	์		   อายุการใช้ประโยชน์ 

                    อาคารและสิ่งปลูกสร้าง                      10 - 20 ปี

		    เครื่องมือเครื่องใช้และครุภัณฑ์                     5 ปี

 			       ยานพาหนะ                              5 ป	ี

	 ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์

ของสินทรัพย์ให้เหมาะสม

	 ในกรณทีีมู่ลค่าตามบัญชสีงูกวา่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื มลูคา่ตามบญัชีจะถูกปรบัลดใหเ้ทา่กบัมลูคา่

ที่คาดว่าจะได้รับคืนทันที 

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คำ�นวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่ง

ตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้บัญชีผลกำ�ไร

หรือขาดทุนอื่นสุทธิในกำ�ไรหรือขาดทุน

	 5.2.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สทิธิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ือ้มามลีกัษณะเฉพาะบันทึกเปน็สินทรพัย์โดยคำ�นวณจากตน้ทนุ

ในการไดม้าและการดำ�เนนิการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถนำ�มาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดั

จำ�หน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี

	 5.2.7 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

		  5.2.7.1 สิทธิการใช้ที่ดินเป็นการรับสิทธิในการใช้ที่ดินของเอกชนเป็นทางเข้า – ออกที่ตลาด

กลางเกษตรกรตลิ่งชันแสดงตามจำ�นวนเงินที่ได้จ่ายไปเพื่อให้ได้สิทธิ 

		  5.2.7.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุเป็นสิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่ตลาด

กลางเกษตรกรตลิ่งชัน บันทึกสิทธิฯ ด้วยค่าใช้จ่ายที่องค์การตลาดได้จ่ายไปเพื่อให้ได้สิทธิในการดำ�เนินการ

ตลาดในทีด่นิราชพสัด ุคา่ใชจ้า่ยไดแ้ก ่คา่ชดเชยการรือ้ถอน คา่ธรรมเนยีมการจดัประโยชน ์และคา่ธรรมเนียม

จดทะเบียนสิทธิการเช่าท่ีราชพัสดุแสดงด้วยจำ�นวนที่จ่ายจริง และตัดจ่ายโดยวิธีเส้นตรงเป็นรายปี ตามอายุ

สัญญาเช่า 25 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2540 สัญญาหมดอายุปี 2564

		  5.2.7.3 เงนิมดัจำ�เงนิประกันเปน็เงนิทีอ่งคก์ารตลาดจา่ยไปเพือ่เปน็การมดัจำ�ประกนัการตดิตัง้

โทรศัพท์ ไฟฟ้า และน้ำ�ประปา

	 5.2.8 เจ้าหนี้การค้า	

	 เป็นเงินที่องค์การตลาดต้องจ่ายให้ตัวแทนในการจัดส่งข้าวสาร อาหารดิบและเช้ือเพลิงให้กับหน่วย

ราชการทีอ่งคก์ารตลาดเขา้ประกวดราคาได ้บนัทกึบญัชดีว้ยจำ�นวนเงนิคา่ขา้วสารและอาหารดบิทีไ่ดร้บัจาก

หน่วยงานราชการ หักด้วยส่วนลดอัตราร้อยละ 3 สำ�หรับค่าอาหารดิบ ส่วนค่าข้าวสารกระสอบละ 25 บาท 

โดยบันทึกบัญชีคู่กับต้นทุนขาย 

	 5.2.9 การรับรู้รายได้
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		  5.2.9.1 รายได้ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ รับรู้รายได้เมื่อมีการส่งมอบข้าวสาร

และอาหารดิบ หักด้วยต้นทุนเมื่อมีการส่งมอบข้าวสารและอาหารดิบ 

		  5.2.9.2 รายได้ค่าเช่าแผง ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ และค่าเช่าแฟลตที่พักอาศัย ที่ทำ�สัญญาเช่า รับ

รู้ตามเกณฑ์คงค้าง

		  5.2.9.3 รายได้ค่าดำ�เนินการร้านชุมชนยิ้ม ประกอบด้วย

			   - รายได้ค่าสำ�รวจพื้นที่ องค์การตลาดจะได้รับค่าธรรมเนียม 10% จากยอดค่าสำ�รวจ

พื้นที่ โดยส่วนท่ีเหลือองค์การตลาดโอนให้กับบริษัท ไอคิวชอป คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ผู้

ดำ�เนินการสำ�รวจพื้นที่  

			   - รายได้ค่าสินค้าที่จำ�หน่ายภายในร้าน จากผู้ทำ�สัญญาซื้อโครงการ “รา้นชุมชนยิ้ม” 

องค์การตลาดหักค่าธรรมเนียม 3% จากยอดสั่งสินค้าต่อหนึ่งร้าน โดยองค์การตลาดโอนเงินส่วนที่เหลือให้

กับผู้รับผิดชอบโครงการ คือ บริษัท ไอคิวชอป คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด

		  5.2.9.4 รายได้ค่าจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน องค์การตลาดกับสมาคมหนังสือพิมพ์

ส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย และนายภรัญยู  ถิระเลิศมงคล นายวุฒิเดช  รังสิยากร (ในนามบุคคลธรรมดา) 

ตกลงรว่มกนัว่าให้มกีารแบ่งสรรผลประโยชน์รว่มกนั โดยตกลงจัดสรรผลประโยชนจ์ากการดำ�เนนิโครงการ

คาราวานสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย (OTOP On Tour 365 วัน) เป็นรายได้ให้แก่

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย ครั้งละ 50,000.00 บาท และ 60,000.00 บาท ตามลำ�ดับ

		  5.2.9.5 รายได้ดอกเบี้ย รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้

จริงของสินทรัพย์

		  5.2.9.6 รายได้อื่น ประกอบด้วย

			   - รายได้ค่าเช่าและผลประโยชน์ทรัพย์สินอื่นที่ไม่ได้ทำ�สัญญาเช่ารับรู้เมื่อได้รับชำ�ระ

เงิน

			   - รายไดค้า่ธรรมเนยีมตอ่อายสุญัญา เปน็รายไดท้ีเ่กบ็จากผูเ้ชา่ทีม่คีวามประสงคจ์ะตอ่

อายุสัญญาเช่า โดยเก็บในอัตราร้อยละ 10 – 15 ของค่าเช่ารายเดือนคูณด้วยจำ�นวนเดือนที่ต่อสัญญาเช่าและ

เฉลี่ยรับรู้เป็นรายได้เป็นรายปีตามอายุสัญญาเช่า

			   - รายไดส้ทิธลิงทนุพฒันากอ่สรา้ง เปน็เงนิรายไดค้า่ตอบแทนการไดส้ทิธลิงทุนพฒันา

ก่อสร้างและบริหารโครงการปากคลองตลาด โดยรับรู้รายได้ลงทุนพัฒนาก่อสร้างตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญา

			   - รายไดค้า่เชา่ตลาดสาขาปากคลองตลาดและตลาดสาขาหนองมว่ง การรบัรูร้ายไดค้า่

เช่าตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา

	 5.2.10  สัญญาเช่าระยะยาว

		  กรณีเป็นผู้เช่า

		  สญัญาระยะยาวเพือ่เชา่สนิทรัพย์ซ่ึงผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปน็

เจา้ของเปน็สว่นใหญส่ญัญาเชา่นัน้ถอืเปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน เงนิทีต่อ้งจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ดงักลา่ว (สทุธิ

จากสิ่งตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของ
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สัญญาเช่านั้น

		  สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและตอบแทนของความเป็น

เจา้ของเกอืบทัง้หมดถอืเปน็สญัญาเชา่การเงนิ ซึง่จะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์

ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า

		  จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้

อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่าย

ทางการเงนิจะบนัทกึเปน็หนีส้นิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในกำ�ไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญา

เชา่เพือ่ทำ�ใหอั้ตราดอกเบ้ียแตล่ะงวดเป็นอตัราคงทีส่ำ�หรบัยอดคงเหลอืของหนีสิ้นทีเ่หลอือยู ่สินทรพัยท์ีไ่ดม้า

ตามสัญญาเชา่การเงนิจะคดิคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใชง้านของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอือายขุองสญัญาเชา่ แลว้

แต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

		  กรณีเป็นผู้ให้เช่า

		  สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นลูกหนี้สัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่า

ปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้เบื้องต้นกับมูลค่าปัจจุบันของ

ลกูหนีบ้นัทกึเปน็รายไดท้างการเงนิคา้งรับ รายไดจ้ากสญัญาเชา่ระยะยาวรบัรูต้ลอดอายขุองสญัญาเชา่โดยใช้

วธิเีงนิลงทนุสทุธซิึง่สะท้อนอตัราผลตอบแทนคงทีท่กุงวด ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยูใ่นการวดัมลูคา่ลกู

หนี้สัญญาเช่าทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายได้ตลอดอายุของสัญญาเช่า

		  สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วน

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน หรือท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์และตดัคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์

ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า 

(สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้ให้เช่า) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

	 5.2.11 ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อองค์การตลาดมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อ

ตกลงทีจ่ดัทำ�ไวอ้นัเป็นผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณใ์นอดตีซึง่การชำ�ระภาระผกูพนันัน้มคีวามเปน็ไปไดค้อ่น

ข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กิจการต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจำ�นวนที่ต้องจ่ายได้อย่างน่า

เชื่อถือ

	 ในกรณีที่มีภาระผูกพันท่ีคล้ายคลึงกันหลายรายการ กิจการกำ�หนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญ

เสียทรัพยากรเพื่อจ่ายชำ�ระภาระผูกพันเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทั้ง

ประเภท แมว้า่ความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีก่จิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่ชำ�ระภาระผกูพนับางรายการทีจ่ดั

อยู่ในประเภทเดียวกันจะมีระดับต่ำ�

	 กิจการจะวัดมูลค่าของจำ�นวนประมาณการหนี้สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้อง

นำ�มาจ่ายชำ�ระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็น

ดอกเบี้ยจ่าย

	 5.2.12  การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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	 5.2.13  บัญชีของสาขา

	 ตามมตคิณะกรรมการองคก์ารตลาด ครัง้ที ่12/2549 เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2549 ใหแ้ยกปากคลองตลาด

ออกจากสำ�นกังานใหญเ่ป็นตลาดสาขา เพ่ือใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการดำ�เนนิงานตลอดจนสามารถวดัผลการ

ดำ�เนินงานได้อย่างชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินผลการดำ�เนินงานทำ�ให้องค์การตลาด มีสาขา 5 

สาขา ได้แก่ ตลาดกลางเกษตรกรตลิ่งชัน หนองม่วง บางคล้า ลำ�พูน และปากคลองตลาด การบันทึกบัญชี

ของสำ�นักงานสาขาบันทึกแยกต่างหากจากบัญชีของสำ�นักงานใหญ่โดยใช้ระบบบัญชีเดินสะพัดสำ�นักงาน

ใหญแ่ละเดนิสะพดัสาขา ณ สิน้งวดบญัชไีดน้ำ�รายการบญัชขีองสาขารวมกบัสำ�นกังานใหญ ่ โดยสำ�นกังาน

ใหญ่ได้ตัดรายการระหว่างกันออกแล้ว

6.  ข้อมูลเพิ่มเติม
6.1  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย 

											               หน่วย : ล้านบาท

	   							      2555				    2554

		  เงินสด						     0.01				    0.01

		  เงินฝากธนาคาร				    57.46				    79.22	          

		  ตั๋วแลกเงิน					     200.00				   242.00

		  รวม	     					     257.47    			   321.23

6.2  เงินลงทุนชั่วคราว 

											               หน่วย : ล้านบาท

	   							      2555				    2554

	 เงินฝากสถาบันการเงินประจำ�มากกว่า  3 เดือน	    -				    2.00

	 รวม	    						         -    			   2.00

6.3  ลูกหนี้การค้า – สุทธิ    ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	   							      2555				    2554

	 ลูกหนี้ค่าข้าวสาร					     12.01				    6.58

	 ลูกหนี้ค่าอาหารดิบและเชื้อเพลิง			   368.08				   320.23

	 ลูกหนี้ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน			   37.54 				   34.97

	 ลูกหนี้ค่าเช่าและอื่นๆ					     5.38				    4.79

	 รวมลูกหนี้การค้า					     423.01				   366.57

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (42.02)				   (39.12)

	 ลูกหนี้การค้า – สุทธิ	  				    380.99			   327.45
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	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 และวันที่ 30 กันยายน 2554 แยกเป็นอายุหนี้ดังนี้

											               หน่วย : ล้านบาท

					     2555				                 2554

ระยะเวลาคา้งชำ�ระ	  เอกชน     ส่วนราชการ      รวม	    เอกชน       ส่วนราชการ         รวม

				       และรัฐวิสาหกิจ                            และรัฐวิสาหกิจ	       

1 เดือน - 6 เดือน	   0.81	        68.59	        69.40	     0.46	     251.82	        252.28

เกิน 6 เดือน - 1 ปี	   0.17	        53.37	        53.54	     0.35	      2.37	        2.72

เกิน 1 ปี	           41.94	 258.13	       300.07	     38.95	      72.62	        111.57

รวม	                   42.92	 380.09      423.01	    39.76	      326.81	        366.57

6.4 รายได้คา้งรับ ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	  							      2555				    2554

	 รายได้ดอกเบี้ยค้างรับ					     0.12				    0.13

	 อื่นๆ							       3.48				    1.04

	 รวม							       3.60				    41.17

6.5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	   							      2555				    2554

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า					     0.84				    0.79

	 ลูกหนี้อื่นๆ						      0.01				    0.05 

	 ลูกหนี้-บจก.อยุธยาจังหวัดพาณิชย์			     -  				    0.95

	 ลูกหนี้ค่าตลาดกลาง					     0.02				      -

	 รวม							       0.87				    1.79

6.6 เงินลงทุนระยะยาว

											               หน่วย : ล้านบาท

	     							      2555	   			   2554

	 เงินฝากสถาบันการเงินประจำ�มากกว่า 12 เดือน	 4.00				    4.00

	 รวม							       4.00				    4.00	
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6.7 เงินให้กู้ยืมระยะยาว

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 และวันที่ 30 กันยายน 2554  เงินให้กู้ยืมระยะยาว จำ�นวน 366,817.42 

บาท เป็นเงินยืมทดรองจ่ายค่าติดตั้งประปาของสาขาบางคล้าที่มีการยืมในปี 2546 เพื่อจ่ายแทนห้างหุ้นส่วน

สามัญนิติบุคคลไพศาลศิลป์ ตามสัญญาที่ 1/2537 จำ�นวน 393,567.22 บาท  หักด้วยยอดที่พึงได้รับคืนยอด

เงิน 26,749.80 บาท ซึ่งปัจจุบันศาลได้พิพากษาให้ห้างฯ ล้มละลายแล้ว ขณะนี้อยู่ในระหว่างขั้นตอนการ

ไต่สวนลูกหนี้

6.8  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ   ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม อสังหาริมทรัพย์

เพื่อ การลงทุน - 

สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ที่ดิน 34.65 - - 34.65 - - - 34.65

อาคาร 84.34 1.63 - 85.97 61.61 3.43 - 65.04 20.93

รวม 118.99 1.63 - 120.62 61.61 3.43 - 65.04 55.58

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม อสังหาริมทรัพย์

เพื่อ การลงทุน - 

สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ที่ดิน 34.65 - - 34.65 - - - 34.65

อาคาร 84.34 - - 84.34 61.61 - - 61.61 22.73

รวม 118.99 - - 118.99 61.61 - - 61.61 57.38
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	 ที่ดิน ราคาทุน 34.65 ล้านบาท 

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ประกอบด้วย

											              หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม อสังหาริมทรัพย์

เพื่อ การลงทุน - 

สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ซื้อโดยองค์ 

การตลาด

30.40 - - 30.40 - - - - 30.40

รับบริจาค 1.80 - - 1.80 - - - - 1.80

ค่าสาธาร

ณูปโภค

และปรับ 

ปรุงถนน

2.45 - - 2.45 - - - - 2.45

รวม 34.65 - - 34.65 - - - - 34.65

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม อสังหาริมทรัพย์

เพื่อ การลงทุน - 

สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ซื้อโดยองค์ 

การตลาด

30.40 - - 30.40 - - - - 30.40

รับบริจาค 1.80 - - 1.80 - - - - 1.80

ค่าสาธาร

ณูปโภค

และปรับ 

ปรุงถนน

2.45 - - 2.45 - - - - 2.45

รวม 34.65 - - 34.65 - - - - 34.65
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6.9  ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ   

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ประกอบด้วย

			          								           หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ที่ดินอาคารและ

อุปกรณ์ - สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 55
ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

อาคารและ

สิ่งก่อสร้าง

10.56 0.92 - 11.48 4.76 0.50 - 5.26 6.22

เครื่องมือ

เครื่องใช้     

และ

อุปกรณ์

9.74 - 0.34 11.42 6.85 0.82 - 7.67 3.75

ยาน

พาหนะ

8.19 2.02 2.04 6.15 6.89 0.53 2.04 5.38 0.77

รวม 28.49 2.94 2.38 29.05 18.50 1.85 2.04 18.31 10.74

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 ประกอบด้วย		

											               หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ที่ดินอาคารและ

อุปกรณ์ - สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 54
ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

อาคารและ

สิ่งก่อสร้าง

9.88 1.93 1.25 10.56 4.35 0.52 0.11 4.76 5.80

เครื่องมือ

เครื่องใช้     

และ

อุปกรณ์

7.65  2.09 - 9.74 6.40 0.45 - 6.85 2.89

ยาน

พาหนะ

7.47 0.75 0.03 8.19 6.27 0.64 0.02 6.89 1.30

รวม 25.00 4.77 1.28 28.49 17.02 1.61 0.13 18.50 9.99

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ ราคาทุน จำ�นวน 29.05 ล้านบาท ได้รวม

สินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาสะสมไว้เต็มมูลค่าแล้ว จำ�นวน 13.02 ล้านบาท มีมูลค่าคงเหลือตามบัญชีสุทธิ

เท่ากับ 115.00 บาท
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6.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ   

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ประกอบด้วย

										                      หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน – สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 55
ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 54

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 55

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์
0.10 - - 0.10 0.01 0.02 - 0.03 0.07

รวม 0.10 - - 0.10 0.01 0.02 - 0.03 0.07

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

รายการ

ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน – สุทธิ

ณ 30 ก.ย. 54
ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

ต้นงวด

ณ 

1 ต.ค. 53

เพิ่มขึ้น ลดลง

ปลายงวด

ณ 

30 ก.ย. 54

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์
0.04 0.06 - 0.10 0.01 - - 0.01 0.09

รวม 0.04 0.06 - 0.10 0.01 - - 0.01 0.09

6.11  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	    							      2555				    2554

	 สิทธิการใช้ที่ดิน					     0.30				    0.30

	 สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ - สุทธ	ิ	  4.31				    4.75

	 เงินมัดจำ�						      0.06				    0.06

	 รวม							       4.67				    5.11

	 สทิธิการใชท้ีด่นิ ในป ี2535 องคก์ารตลาดไดท้ำ�สญัญารบัสทิธใินการใชท้ีด่นิของเอกชนเพือ่ทำ�ถนน

เป็นทางผ่านเข้า – ออกที่ตลาดกลางเกษตรกรตลิ่งชัน  โดยให้สิทธิใช้ที่ดินได้ตลอดไป องค์การตลาดต้อง

จ่ายค่าตอบแทนให้แก่เจ้าของที่ดิน 1.30 ล้านบาท ได้จ่ายแล้วในวันทำ�สัญญา 0.30 ล้านบาท ปัจจุบันยังไม่

สามารถจดทะเบียนภาระจำ�ยอมได้ เนื่องจากที่ดินดังกล่าวติดจำ�นองกับธนาคารไทยธนาคาร(ธนาคารซีไอ

เอ็มบี ไทย จำ�กัด(มหาชน)) และรายงานการประชุมคร้ังท่ี 6 และ 7/2545 ได้ให้องค์การตลาดดำ�เนินการ

ประสานงานเพื่อขอจดทะเบียนภาระจำ�ยอมต่อไป
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6.12 เจ้าหนี้การค้า ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	     								       2555			   2554

	 เจ้าหนี้ค่าข้าวสาร	  					     20.69	  		  20.25

	 เจ้าหนี้ค่าอาหารดิบและเชื้อเพลิง				    379.18			  423.00

	 รวม								        399.87		  443.25

6.13  คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย   ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	        								       2555			   2554

	 ค่าภาษีค้างจ่าย							      7.60			   2.84

	 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย					     0.36			   0.35

	 เงินเดือน ค่าตอบแทนค้างจ่าย					    0.79			   2.00

	 รายได้แผ่นดินค้างนำ�ส่งคลัง					     5.76			   12.87

	 คา่ชดใช้ผิดสัญญา SME BANK				    4.00			   4.00

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น						      1.25			   0.70

	 รวม								        19.76			   22.76

6.14 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

	       								       2555	  		  2554

	 รายได้รับล่วงหน้า						      1.47			   1.99

	 บัญชีพักรายได้ค่าข้าวสารอาหารดิบ	          		  0.08			   6.72

	 เงินประกันผลงาน	         				    0.13	          	   -

	 บัญชีพักเจ้าหนี	้						      0.08			   0.05

	 รวม								        1.76			   8.76

	

	 รายได้รับล่วงหน้า จำ�นวน 1.47 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 1. สำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน ได้รับเงินค่าเช่าอาคารพาณิชย์ล่วงหน้าและค่าเช่าแฟลตล่วงหน้า 

จำ�นวน 0.01 ล้านบาท

	 2. สำ�นักงานตลาดสาขาปากคลองตลาด ได้รับรายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้าง เป็นเงินรายได้ค่า

ตอบแทนการได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างและบริหารโครงการปากคลองตลาด ที่บริษัท ปากคลองตลาด 

(2552) จำ�กัด ได้จ่ายให้กับองค์การตลาด เป็นเงินจำ�นวน 32.00 ล้านบาท โดยสัญญาให้สิทธิลงทุนพัฒนา

ก่อสร้างและบริหารโครงการปากคลองตลาดกำ�หนดระยะเวลา 30 ปี โดยผู้เช่าได้ชำ�ระรายได้ค่าสิทธิลงทุน
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พัฒนาก่อสร้างรอการรับรู้ล่วงหน้าปี 2555 จำ�นวน 1.07 ล้านบาท 

	 3. สำ�นักงานใหญ่ ได้รับเงินค่าดอกเบี้ยรับล่วหน้าจากการซื้อพันธบัตรรัฐบาล จำ�นวน 0.39 ล้านบาท

	 พักเจ้าหนี้ จำ�นวน 0.05 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 1.  สำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน 

		  - จากกรณีสำ�นักงานเขตตลิ่งชันได้ประเมินค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ประจำ�ปี 2541 - 2553 

สำ�หรับการจัดให้เช่าท่ีราชพัสดุบริเวณองค์การตลาด (สำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน) องค์การตลาดได้เรียก

เก็บค่าภาษีโรงเรือนและที่ดินจากผู้เช่าตามสัญญา เป็นเงิน 0.01 ล้านบาท ขณะนี้สำ�นักงานอัยการสูงสุดแจ้ง

ว่าคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติในการดำ�เนินคดีแพ่งของส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้นำ�

เสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งต่อมาคณะรัฐมนตรีได้รับทราบแล้ว และองค์การตลาดจะต้องชำ�ระค่าภาษีโรงเรือน

และที่ดิน (ภ.ร.ด.8) 

		  - จากกรณี นางกฤษณี ขุนทิพย์แสง ได้จ่ายค่าเช่าแผงให้กับองค์การตลาด เป็นเงิน 0.01 ล้าน

บาท ทางสำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชันยังไม่ได้รับรู้เป็นรายได้ 

		  - จากกรณ ีนายสมชาย ทองอยู ่อดตีพนกังานองคก์ารตลาด ไดป้ลอมลายมอืชือ่ลงในเชค็แลว้

นำ�ไปเบิกเงินจากธนาคารกรุงไทย สาขาบางขุนนนท์  ต่อมาธนาคารฯ  ได้ชดใช้เงินคืนให้กับองค์การตลาด

ทัง้จำ�นวน  ซึง่ในระหวา่งดำ�เนนิการ  นายสมชายฯ ไดค้นืเงนิใหก้บัองคก์ารตลาดบางสว่นเปน็เงนิ 0.02 ลา้น

บาท  องคก์ารตลาดไดด้ำ�เนนิคดอีาญากบันายสมชายฯ เมือ่คดีถึงวันส้ินสุด องค์การตลาดจึงจะคืนเงินจำ�นวน

ดังกล่าวให้กับนายสมชายฯ

	 2. สำ�นักงานตลาดสาขาลำ�พูน ให้นางสุภัทรา วุฒิเอ้ย เช่าช่วงดำ�เนินการบริหารจัดการตลาดหลังจาก

ยกเลกิสญัญานางสภุทัราฯ ยงัคา้งชำ�ระคา่เชา่ ทางสำ�นกังานตลาดสาขาลำ�พนูได้รบัคา่เช่าพืน้ท่ีตดิตัง้ตูเ้อทเีอม็

และคา่ไฟฟา้สำ�นกังาน จำ�นวน 0.01 ลา้นบาท องคก์ารตลาดอยูร่ะหวา่งดำ�เนนิการนำ�เงนิดงักลา่วไปหกักลบ

ลบหนี้กับค่าเช่าที่นางสุภัทราฯ ค้างชำ�ระ 

6.15 ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK

    											               หน่วย : ล้านบาท

	      								       2555			   2554

	 ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK				    32.10			   36.10

	 รวม								        32.10			  36.10

  	 ตามมติคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติในการดำ�เนินคดีแพ่งของส่วนราชการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้วินิจฉัยชี้ขาดให้องค์การตลาดชดใช้เงินให้กับธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย จำ�นวน 44.10 ล้านบาท ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องของบริษัท ฟื้นฟูดิน จำ�กัด และ

คณะกรรมการองค์การตลาดได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2553 เห็น

ชอบใหอ้งคก์ารตลาดชำ�ระเงนิจำ�นวนดงักลา่วใหก้บัธนาคารฯ โดยองคก์ารตลาดจา่ยชำ�ระหนีเ้ปน็รายป ีปลีะ 

4,000,000 บาท โดย

	 ปีที่ 1 - ปีที่ 5 ปีละ 4,000,000.00 เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000,000.00 บาท
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     	 ปีที่ 6 - ปีที่ 10 ปีละ 4,820,000.00 เป็นเงินทั้งสิ้น 24,100,000.00 บาท

	 ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK จำ�นวน 44.10 ล้านบาท จ่ายชำ�ระแล้ว 2 ปี ณ วันที่ 30 กันยายน 

2555 คงเหลือ 36.10 ล้านบาท โดยจัดประเภทรายการดังนี้

		  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หนี้สินหมุนเวียน) จำ�นวน 4.00 ล้านบาท

		  - ค่าชดใช้ผิดสัญญา SME BANK (หนี้สินไม่หมุนเวียน) จำ�นวน 32.10 ล้านบาท

6.16 เจ้าหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

    											               หน่วย : ล้านบาท

	      								       2555			   2554

	 เจ้าหนี้ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน				    46.60			   48.84

	 รวม								        46.60			  48.84

	 ตามมติคณกรรมการชี้ขาดการยุติในการดำ�เนินคดีแพ่งของส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ได้วินิจฉัยชี้ขาดให้กรมธนารักษ์ชำ�ระค่าภาษีโรงเรือนและท่ีดิน สำ�หรับท่ีราชพัสดุท่ีจัดให้องค์การตลาด 

กระทรวงมหาดไทยเช่า ให้กับกรุงเทพมหานคร สำ�หรับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ประจำ�ปี 2541-2555 โดย

ภาษีฯ ประจำ�ป ี2543-2544 ไดร้บัยกเวน้เนือ่งจากคดลีว่งพน้กำ�หนดระยะเวลาการประเมนิภาษฯี ตามกฎหมาย 

และตามมติคณะกรรมการองค์การตบาด ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 และครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 26 

มีนาคม 2555 และวันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2555 ตามลำ�ดับ เห็นชอบให้องค์การตลาดชำ�ระเงินค่าภาษีฯ

ให้กับกรุงเทพมหานคร (สำ�นักงานเขตตลิ่งชัน) โดยขอผ่อนชำ�ระ 60 งวด

	 ตามหนงัสอืกรมธนารกัษท์ี ่กค 0311/11674 ลงวนัที ่29 กรกาคม 2556 เรือ่งขอผอ่นชำ�ระคา่ภาษโีรง

เรือนและที่ดิน ประจำ�ปีภาษี 2541-2555 องค์การตลาดต้องชำ�ระค่าภาษีฯ ประจำ�ปีภาษี 2541-2555 จำ�นวน 

49,931,562.46 บาท โดยผ่อนชำ�ระ 60 งวด ดังนี้

	 งวดที่ 1       	    ชำ�ระจำ�นวน   834,712.46  บาท

     	 งวดที่ 2-60        ชำ�ระงวดละ    832,150.00  บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 49,096,850.00 บาท

	 ตามหนังสือกรมธนารักษ์  กค 0311/8900 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2556 เรื่องขอผ่อนชำ�ระค่าภาษีโรง

เรือนและที่ดิน ประจำ�ปี 2556 องค์การตลาดต้องชำ�ระค่าภาษีฯ ประจำ�ปีภาษี 2556 จำ�นวน 4,259,337.28 

บาท โดยผ่อนชำ�ระ 3 งวด ดังนี้                                    

	  เจ้าหนี้ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน จำ�นวน 53.12 ล้านบาท โดยจัดประเภทรายการ ดังนี้

		  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หนี้สินหมุนเวียน) จำ�นวน 6.52 ล้านบาท

		  - เจ้าหนี้ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน (หนี้สินไม่หมุนเวียน) จำ�นวน 46.60 ล้านบาท

6.17 คา่ข้าวสารอาหารดิบรอการจ่าย

											               หน่วย : ล้านบาท

	       								       2555			   2554

	 ค่าข้าวสารอาหารดิบรอการจ่าย				    40.46			   40.46
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		  รวม							       40.46			  40.46

	 คา่ขา้วสารอาหารดบิรอการจา่ย  เปน็เงินค่าข้าวสารและอาหารดิบท่ีได้รับจากหนว่ยงานราชการตา่งๆ 

กอ่นปงีบประมาณ 2553 ซึง่อยูร่ะหวา่งตรวจสอบเพือ่จา่ยเงนิใหก้บัตวัแทนทีท่ำ�หนา้ทีส่ง่ขา้วสารและอาหาร

ดิบให้กับส่วนราชการที่องค์การตลาดประกวดราคาได้ เงินค่าข้าวสารอาหารดิบรอการจ่ายจำ�นวนดังกล่าว

องค์การตลาดได้หักส่วนลดอัตราร้อยละ 3 รับรู้เป็นรายได้ค่าข้าวสารอาหารดิบขององค์การตลาดแล้ว

6.18 รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างรอการรับรู้

											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างรอการรับรู	้		   29.41			   30.48

	 รวม								        29.41			  30.48

	 รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างรอการรับรู้ เป็นเงินรายได้ค่าตอบแทนการได้สิทธิลงทุนพัฒนา

ก่อสร้างและบริหารโครงการปากคลองตลาด ที่บริษัท ปากคลองตลาด (2552) จำ�กัด ได้จ่ายให้กับองค์การ

ตลาด เปน็เงนิจำ�นวน 32.00 ลา้นบาท โดยสญัญาใหสิ้ทธลิงทนุพฒันากอ่สรา้งและบรหิารโครงการปากคลอง

ตลาดกำ�หนดระยะเวลา 30 ปี โดยรับรู้รายได้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้าง ตามเกณฑ์เส้นตรงตลอดอายุสัญญา

เช่า

6.19 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 จำ�นวนเงนิทีร่บัรูเ้ปน็หนีส้นิของโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554

											               หน่วย : ล้านบาท

	   								       2555			   2554

	 งบแสดงฐานะการเงิน		

	 ผลประโยชน์โครงการเกษียณอาย	ุ			    3.56	     		     -    

	 รวม								        3.56	     		     - 

	

	 จำ�นวนเงินที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน ในงบกำ�ไรขาดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554 มีดังนี้

											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 กำ�ไรหรือขาดทุนผลประโยชน์โครงการเกษียณอาย	ุ			  

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน			    			   0.26	      		     -

	 ต้นทุนดอกเบี้ย			    				    0.12	            	    -    

	 รวม			      					     0.38	       		     -  	
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	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554 มี

ดังนี้

											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 กำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น				 

	 ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม				  

	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย					     (0.02)			      -

	 รวม			           				    (0.02)	   		     -

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้มีดังนี้

											               หน่วย : ล้านบาท

เงินตอบแทนความ

ชอบเมื่อเกษียณอายุ

รวม

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ยกมา 1 ตุลาคม 2554

ปรับปรุงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

-

3.43

-

3.43

ยอดยกมา 1 ตุลาคม 2554 หลังปรับปรุง

       ต้นทุนบริการปัจจุบัน

       ต้นทุนดอกเบี้ย

       ผลประโยชน์จ่าย

       ผล (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

       ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้

3.43

0.26

0.12

 (0.27)

0.02

3.43

0.26

0.12

 (0.27)

0.02

ยอดคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2555 3.56 3.56

	 ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

								        ร้อยละต่อปี

		  อัตราคิดลด ณ วันที่ 30 กันยายน 2555	    3.52

		  อัตราการขึ้นเงินเดือน				       3.00

6.20 รายได้คา่ดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ

											               หน่วย : ล้านบาท

			     						     2555	        		 2554

	 รายได้จากการจำ�หน่ายข้าวสารและอาหารดิบ			  1,115.13		  1,390.01

	 หัก ต้นทุนขาย			   				    1,076.72		  1,348.30

	 รวม			         					     38.41	      		  41.71
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6.21 รายได้อื่น  ประกอบด้วย

    											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร					    7.37	  		  5.26

	 รายได้ค่าเช่า			    				    2.32	  		  4.21

	 รายได้ค่าธรรมเนียม			    			   0.95	  		  0.44

	 อื่น ๆ								        5.40			   45.35

	 รวม			     					     16.04	  		  55.26

6.22 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ประกอบด้วย    

											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ					     1.81	  		  1.35

	 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะกรรมการ			    	 0.60	  		  0.02

	 ค่าโบนัสกรรมการ			    			     -	         	 0.24

	 ค่าอบรม			    				    0.01	   		    -   

		  รวมค่าตอบแทนกรรมการ			    	 2.42	    		  1.61

	 เงินเดือนผู้บริหาร			    			   1.02	    		  0.80

	 ค่าตอบแทนผู้อำ�นวยการ			    		  0.69	    		  0.31

	 ค่าจ้างชั่วคราว			   				    0.07	   		  0.03

	 ค่าโทรศัพท์ผู้อำ�นวยการ			     		  0.02	    		  0.02

		  รวมค่าตอบแทนผู้อำ�นวยการ				    1.80	    		  1.16

	 รวม			    					     4.22	     		  2.77

6.23 คา่ใช้จ่ายพนักงาน  ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

									         2555			   2554

	 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ�					     14.87			   14.36

	 ค่าจ้างชั่วคราว							      0.93			   1.11

	 ค่าตอบแทน							       0.47			   0.54

	 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าล่วงเวลา				   0.99			   0.44

	 เงินช่วยเหลือบุตร						      0.01			   0.02

	 ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร					     0.07			   0.06

	 ค่าเงินช่วยเหลือการรักษาพยาบาล				    0.88			   0.89
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	 ค่าเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน			   1.24			   1.10

	 ค่าเครื่องแบบพนักงาน						     0.31			   0.24

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน				    0.38	           	   -

	 ค่าช่วยเหลือพนักงาน						      0.10	         	   -    

	 โบนัสพนักงาน						      0.24			   1.47

	 รวม			     					     20.49	  		  20.23

6.24 ค่าใช้จา่ยอื่น ประกอบด้วย

											               หน่วย : ล้านบาท

			      						     2555	    		  2554

	 ค่าเช่าที่ดิน							       3.21			   3.30

	 ค่าสาธารณูปโภค						      1.90			   4.75

	 ค่าภาษีโรงเรือน						      1.55			   1.95

	 หนี้สงสัยจะสูญ						      2.90	            	 7.36

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์					     0.55			   0.41

	 อื่นๆ								        13.40	   		  4.88

	 รวม			     					     23.51	  		  22.65

6.25  ผลการดำ�เนินงาน

	 งวดปี 2555 องค์การตลาด มีกำ�ไรสุทธิ 10.23 ล้านบาท ลดลงจากงวดก่อน ซึ่งมีผลกำ�ไรสุทธิ 57.90  

ล้านบาท ด้วยจำ�นวน 47.67  ล้านบาท เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานของปี 2555 และ 2554 ได้ดังนี้   

											             หน่วย  :  ล้านบาท

 							      2555		  2554		  เพิ่ม (ลด)	 ร้อยละ

รายได้				 

	 รายได้ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบ

	 และอื่นๆ					     38.41		  41.71	     	 (3.30)		  (7.91)

	 รายได้ค่าเช่าแผง				    3.55		  8.77		  (5.22)	   	 (59.52)

	 รายได้ค่าเช่าอาคารพาณิชย์			   2.31		  2.50		  (0.19)	     	 (7.60)

	 รายได้ค่าเช่าแฟลต				    2.68		  3.07	      	 (0.39)	    	 (12.70)

	 รายได้ค่าดำ�เนินการร้านชุมชนยิ้ม		  0.06		    -		  0.06		  100.00

	 รายได้ค่าจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน	 0.70		    -		  0.70		  100.00

	 รายได้อื่น					     16.04		  52.17		  (36.13)		 (69.25)

		  รวมรายได้				    63.75		 108.22	 (44.47)	 (41.09)
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ค่าใช้จ่าย				  

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร				    4.22		  2.77		  1.45		  52.35

	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน	   			   0.49		  20.23	  	 0.26		  1.29

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  5.30		  4.66		  0.64		  13.73

	 ค่าใช้จ่ายอื่น					     23.51		  22.65		  0.86		  3.80

		  รวมค่าใช้จ่าย				    53.52		 0.32		  3.2		  6.36

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ					     10.23		 57.90		 (47.67)	 (82.33)

	

6.26 กำ�ไรสุทธิแยกตามหน่วยงาน ประกอบด้วย

											             หน่วย  :  ล้านบาท

									         2555			   2554

	 สำ�นักงานใหญ	่		     				    18.47			   26.23

	 สาขาปากคลองตลาด			       			   4.00			   43.17

	 ตลาดกลางเกษตรกร-หนองม่วง			      	 0.01			   (0.46)

	 ตลาดกลางเกษตรกร-บางคล้า			     		  (1.22)			   0.84

	 ตลาดกลางเกษตรกร-ตลิ่งชัน			          		 (9.51)			   (10.23)

	 ตลาดกลางเกษตรกร-ลำ�พูน			      		  (1.52)			   (1.65)

	 รวม			       					     10.23			  57.90

7. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 7.1 ค่าสิทธิในการใช้ท่ีดิน องค์การตลาดมีภาระผูกพันพึงต้องจ่ายค่าสิทธิในการใช้ที่ดินให้เอกชน 

จำ�นวน 1.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นการให้สิทธิร่วมใช้ถนนทางเข้า - ออก ตามโครงการตลาดกลางเกษตรกร

ตลิ่งชัน จำ�นวน 1.30 ล้านบาท  จ่าย ณ วันทำ�สัญญาแล้วจำ�นวน 0.30 ล้านบาท ตามรายงานการประชุมครั้ง

ที่  5/2546  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2546 องค์การตลาดได้ประสานงานกับธนาคารไทยธนาคาร จำ�กัด  ผู้รับ

โอนถา่ยหนีจ้ำ�นองทีด่นิแปลงนีอ้ยูร่ะหวา่งดำ�เนนิการบังคับยึดทรัพย์ของธนาคาร  ขณะนีเ้ร่ืองอยู่ระหวา่งการ

ดำ�เนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

	 7.2 องค์การตลาดได้เป็นโจทก์ฟ้องนางวัชรา เงาเลิศลอย เป็นจำ�เลยต่อศาลแพ่งธนบุรีคดีหมายเลขดำ�

ที่ ม.244/2545 ในข้อหาผิดสัญญาเช่า ขับไล่ และเรียกค่าเสียหายจำ�นวน 36,000.00 บาท (สามหมื่นหกพัน

บาทถ้วน) พร้อมเรียกดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไป จนกว่าจะชำ�ระเสร็จ

สิน้ นางวัชรา เงาเลศิลอย ไดต้อ่สูค้ดแีละฟอ้งแยง้ โดยฟอ้งขอใหอ้งคก์ารตลาดคนืเงนิชว่ยคา่กอ่สรา้งจำ�นวน 

160,000.00 บาท ให้แก่นางวัชรา เงาเลิศลอย โดยศาลชั้นต้นตัดสินยกฟ้องโจทก์และจำ�เลย ซึ่งโจทก์และ

จำ�เลยได้ยื่นอุทธรณ์ ซึ่งศาลอุทรณ์ได้พิพากษายกฟ้องโจทก์ รอการคัดคำ�พิพาษา

	 7.3 ดว้ยนางจตุพิรหรือจตพุร วนิจิกุล  ผูเ้ชา่หอ้งพกัอาศยัขององคก์ารตลาดสาขาตลิง่ชนัไดเ้ปน็โจทก์

ยื่นฟ้ององค์การตลาดต่อศาลจังหวัดตลิ่งชัน เป็นคดีหมายเลขดำ�ที่  ผบ 70/2552 ในข้อหาผิดสัญญาเช่าโดย
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ขอให้องค์การตลาดชำ�ระเงินจำ�นวน 3,000,000.00 บาท (สามล้านบาทถ้วน)  พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อ

ปีของต้นเงินดังกล่าวเพื่อเป็นค่าสูญเสียรายได้จากการรอคอยการเปิดตลาดตลิ่งชัน  องค์การตลาดได้ส่งเรื่อง

ให้สำ�นกังานอัยการสงูสดุเปน็ผูแ้กต้า่งและวา่ตา่งคดีแทนแลว้ และศาลจังหวัดตลิง่ชันได้มคีำ�พพิากษายกฟอ้ง

โจทก์แล้วเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 ต่อมานางจุติพร (โจทก์) ได้ยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของศาลชั้นต้นต่อ

ศาลอุทธรณ ์ซึง่ศาลอทุธรณไ์ดม้คีำ�พพิากษายกฟอ้งโจทกยื์นตามศาลช้ันตน้ เมือ่วันท่ี 11 กนัยายน 2555 ขณะ

นี้รอประสานอัยการเจ้าของคดี ว่าโจทก์ฎีกาหรือไม่

	 7.4 ด้วยผู้เช่าของสำ�นักงานตลาดสาขาตลิ่งชัน จำ�นวน 3 รายคือ นายธนวัฒน์ นายรณชัย และนาง

ฐิติพร อิงค์พัฒนากุล ได้เป็นโจทก์ยื่นฟ้ององค์การตลาดกับพวก รวม 4 คน ต่อศาลจังหวัดตลิ่งชัน ในความ

ผิดฐานผิดสัญญา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

		  7.4.1 นายธนวัฒน์ อิงคพัฒนากุล เรียกค่าเสียหาย จำ�นวน 107,418,750 บาท

		  7.4.2 นายรณชัย อิงคพัฒนากุล เรียกค่าเสียหาย จำ�นวน 98,770,000 บาท

		  7.4.3 นางฐิติพร อิงคพัฒนากุล เรียกค่าเสียหาย จำ�นวน 15,470,000 บาท

	 รวมค่าเสียหายทั้งสิ้น 221,658,750 บาท ซึ่งองค์การตลาดได้ขอให้สำ�นักงานอัยการสูงสุดว่าต่างคดี

แทนเรยีบรอ้ยแลว้ ขณะนีพ้นกังานอยัการไดร้อ้งขอตอ่ศาลให้ส่งคดีดังกลา่วไปให้ศาลปกครองพจิารณาวา่อยู่

ในอำ�นาจของศาลปกครองหรือไม่ และองค์การตลาดเป็นโจทก์ย่ืนฟ้องผู้เช่าทั้ง 3 รายดังกล่าวต่อศาล เพื่อ

ฟ้องขับไล่และเรียกค่าเช่าคงค้าง จำ�นวน 5,449,170 บาท 

	 7.5 องค์การตลาดไดข้อให้สำ�นกังานอยัการจังหวดัเชยีงใหม ่ยืน่ฟอ้งนางสุภทัรา วฒุเิอย้ เรยีกคา่เชา่คง

คา้ง จำ�นวน 303,961.78 บาท ตอ่ศาลจงัหวดัเชยีงใหมเ่รยีบรอ้ยแลว้ ขณะนีอ้ยัการเจา้ของสำ�นวนแจง้กำ�หนด

ฟ้อง วันที่ 30 พฤษภาคม 2556
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ประเภทรายการ ก่อนจัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่ หลังจัดประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2554

รายได้ค้างรับ 222,976.38 40,951,697.10 41,174,673.48

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ - 57,380,400.75 57,380,400.75

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 67,458,210.07 (57,466,903.07) 9,991,307.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ - 86,502.32 86,502.32

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 21,625,544.70 1,132,976.08 22,758,520.78

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,229,574.51 (473,871.95) 8,755,702.56

เจ้าหนี้ภาษีโรงเรือน - 48,839,384.75 48,839,384.75

งบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2554

รายไดจ้ากการจำ�หนา่ยขา้วสารอาหารดบิ 1,390,009,421.90 (1,390,009,421.90) -

รายได้ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบ

และอื่นๆ

- 41,709,551.06 41,709,551.06

ต้นทุนขาย 1,348,299,870.84 (1,348,299,870.84) -

รายได้อื่น 14,794,742.31 37,374,410.67 52,169,152.98

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 21,375,530.51 (1,141,691.87) 20,233,838.64

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,639,189.44 (1,639,189.44) -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร - 2,765,183.47 2,765,183.47

ค่าใช้จ่ายอื่น 21,516,620.99 1,136,820.98 22,653,441.97

งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 30 กันยายน 2554

ค่าภาษีโรงเรือน - 43,632,079.31 43,632,079.31

หนี้สงสัยจะสูญ 4,153,211.96 34,972,114.37 39,125,326.33

ลูกหนี้การค้า 40,941,746.70 (34,972,114.37) 5,969,632.33

รายได้ค้างรับ 458,618.37 (40,951,697.10) (40,493,078.73)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 12,817,268.78 1,132,976.08 13,950,244.86

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8,775,978.03 (473,871.95) 8,302,106.08

เจ้าหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน - 48,839,384.75 48,839,384.75

เงินนำ�ส่งคลัง (11,700,000.00) (1,168,000.00) (12,868,000.00)

8. การจัดประเภทรายการใหม่
	 องคก์ารตลาดไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการในงบการเงนิ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2554 ทีน่ำ�มาเปรยีบ

เทียบใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการของงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลต่อกำ�ไรสุทธิหรือส่วนของ

ทุนตามที่ได้รายงานไว้แล้ว ดังนี้

												            หน่วย : บาท
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9. การอนุมัติงบการเงิน
	 ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย อนุมัติให้ออกงบการเงินในวันที่ 6 กันยายน 2556






